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PROGRAMA PRELIMINAR

30 E 31 DE OUTUBRO DE 2025

1° DIA PRESENCIAL - Vocé pode participar Online em tempo real ou Presencial
2° DIA - Transmitido exclusivamente no formato Online

TEMA DESTE ANO:
RESULTADOS E IMPACTO NOS NEGOCIOS
DAS ACOES DE DIEP

O MAIOR FORUM DO BRASIL DEDICADO AO TEMA
DIEP - DIVERSIDADE, INCLUSAO, EQUIDADE E PERTENCIMENTO
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] SOBRE

Ha 17 anos nossa grande paixao é transformar pessoas e
ambientes corporativos em lugares mais diversos, inclusivos e
com seguranca psicologica.

Além das solucdes da consultoria, a CKZ é pioneira na
organizacao do primeiro e maior féorum sobre diversidade e
inclusao na lideranca, que este ano chega a sua 14 edicao.

O Super Férum Diversidade & Inclusao foi criado para conectar
experiéncias, criar didlogos e promover a valorizacao da
diversidade e da inclusao nas corporacoes.

A edicao de 2023 contou com mais de 600 participantes (online
e presencial) e apresentamos 36 Cases de DIEP - Diversidade,
Inclusao, Equidade e Pertencimento.

Para 2025 estamos preparando ainda mais cases praticos. Em 2
dias vocé tem acesso a muito conteiddo e troca de
experiéncias!

A curadoria de conteudo e palestrantes é feita pelo nosso
Conselho Consultivo. S3o mais de 22 pessoas que representam a
diversidade e fazem parte dessa jornada.

Faca parte desse time vocé também ! Espero por voceé!

Cris Kerr
CEO da CKZ Diversidade e
Especialista em DIEP




Jll POR QUE PARTICIPAR?

O SUPER FORUM acontece desde 2011

e tem como proposito principal apoiar as
corporagdes a construirem ambientes
mais diversos e inclusivos, tornando-as
mais inovadoras e sustentaveis.

Vocé conhece mais de 30 cases, praticas,
ferramentas, estratégias e ideias para
implementar DIEP na sua empresa.

]l QUEM DEVE PARTICIPAR?

Todas as pessoas que querem conhecer mais
de DIEP, como os times de D&l, RH,
sustentabilidade, ESG, liderangas e sponsors
dos comités de diversidade, ERGs e dos
grupos de afinidade.




Jll 30 de outubro - Quinta-feira

09h00 as 09h20 - ABERTURA - COMPARATIVO DE LEIS E
REGRAS DO BRASIL - EUA - EUROPA

09h20 as 10h40 - PAINEL

LIDERANDO COM IMPACTO PARA SE TORNAR A LIDERANCA QUE AS
PESSOAS QUEREM SEGUIR - A IMPORTANCIA DE GERAR CONFIANCA
E USAR O CORACAO.

Neste painel vamos conversar com liderangas que:

- Lideram com integridade, garantindo que todas as vozes sejam escutadas e fortalecidas,
promovendo uma cultura inclusiva.

- Constroem confianca e lealdade com pessoas colaboradoras, impulsionando seus talentos

e pontos fortes.

- Incluem DIEP como parte critica de sua estratégia de negécios.

- Utilizam todo o espectro de experiéncias de sua forca de trabalho em decisdes de lideranca, para
priorizar resultados significativos e inclusivos.

Palestrante confirmado:

Daniel Mazini .
E ive VP P hi - ~ .
evepanerhips - Empresas  fggg | 'OREAL 4> RDsadd

convidadas: PARIS
wellhub 7%

or uma sociedade mais saudavel.

10h40 as 11h10
INTERVALO PARA UM CAFE

11h10 as 12h20 - PAINEL
SAUDE E BEM-ESTAR NO TRABALHO: COMO SE ADEQUAR A
NORMA REGULAMENTADORA NR-1?

Neste painel vamos entender por que investir no bem-estar é a chave para engajamento
duradouro, produtividade e retencao sustentavel.

- Cultive uma cultura de apoio e abertura que incentive conversas sobre sua saude e bem-estar, e
descubra o que bem-estar realmente significa para as pessoas.

- Como as empresas podem implementar politicas de prevencao ao burnout, ansiedade e depressao?
- O papel das liderancas para criar ambientes psicologicamente seguros.

- Como tratar dos temas: assédio moral e sexual. A importancia de canal de denuncia.

- Qual o impacto da felicidade e do bem-estar psicoldgico nos indices de retencao

de pessoas talentosas?

Palestrante confirmado:

Debora Gepp

Gerente Global de ‘j
Inclusao e Pertencimento Empl:esas e m VIBBII
convidadas: :

Leve ALBERT EINSTEIN
J#% Thomson
*%,+"* Reuters

12h20 as 14h00
INTERVALO PARA ALMOCO



14h00 as 15h00 - PAINEL
FALANDO A LINGUAGEM DOS NEGOCIOS: COMO DIEP IMPULSIONA
O DESEMPENHO TRAZENDO RESULTADOS EFETIVOS

Neste painel vamos entender como e porque DIEP esta relacionada aos resultados da empresa.

- Como as métricas constroem um panorama completo, identificando as lacunas e as novas
oportunidades para melhorar a inclusao e aumentar a diversidade?

- Compreendendo como a mensuracao de dados ajuda a construir um ambiente de trabalho inclusivo,
alavancando insights e implementando mudancas positivas nas iniciativas da empresa.

- Como vocé pode garantir que as pessoas colaboradoras se sintam seguras e valorizadas ao coletar
informacdes pessoais e sensiveis?

- DIEP precisa ser trabalhada em conjunto com a cultura organizacional, e nao pode ser tratada
simplesmente como uma questao de conformidade.

- Organizacdes bem-sucedidas tém culturas inclusivas que sdo lideradas de cima para baixo e se assim
se espalham.

Palestrante confirmada:

Rachel Garcia

Palestrante confirmado:

Julio Campos

CEO Diretora de RH

>
COMPRA accenture
AGORA

Palestrante confirmada:

Rosi Puccetti
Vice Presidente de Gente,
Sustentabilidade e Estratégia Empresa

Pague convidada: FEMSA

Menos

15h00 as 16h00 - PAINEL

PERSPECTIVAS INTERSECCIONAIS: ENTENDENDO AS DIFERENCAS E A
INDIVIDUALIDADE DE CADA PESSOA PARA O

RECONHECIMENTO DE PERFORMANCE.

Neste painel vamos entender a importancia do Pertencimento.

- Contratacao por competéncia técnica e comportamental - Como mensurar o “mérito”, através das
histérias e competéncias de vida das pessoas.

- Como o compartilhamento de conhecimento e licdes aprendidas dentro das equipes pode aprimorar
a compreensdao de todas as pessoas sobre as complexidades das experiéncias das

pessoas no local de trabalho.

- Programas, patrocinio e mentoria: quais sdo as medidas praticas que podem aumentar a diversidade
de pessoas de grupos minorizados nas suas estruturas de lideranga?

- Como a conscientizagao cria um ambiente de respeito que nao da espaco

ao bullying e a discriminacao.

- O papel dos grupos de afinidade e ERGs na interssecionalidade.

Palestrante confirmado:

Rony Santos
GCerente Sénior de ESGC D&l

Grupo
Boticario 6

Palestrante confirmado:

Daniele Jesus
Head of People & Culture

Wieden+
Kennedy

Palestrante confirmado:

Victor Von Ledebur
Diretor Regional de Talent Management Em presa DANONeEe
convidada: —

STELLEANTIS




16h00 as 16h20
INTERVALO PARA UM CAFE

16h20 as 16h50 - PALESTRA:
SEGURANCA PSICOLOGICA : ORGANIZACAO SEM MEDO

Scott Chambers
Co-Founder and Managing
Partner na Caerus Change

CC

CAERUS CHANGE

17h00 as 17h30 - PALESTRA:
O TEMA DIEP CAUSA RESISTENCIA - QUAIS TECNICAS PODEM SER
USADAS PARA TRANSFORMAR RESISTENCIA EM ENGAJAMENTO?

Cris Kerr
CEOQO e Especialista em DIEP

diversidade




Il 31 de outubro - Sexta-feira

VAMOS CONHECER PRATICAS PARA
AVANCAR NA AGENDA DIEP

09h00 as 10h30 - CASES DE SUCESSO PARA INSPIRAR:

Palestrante confirmada:

Adriana Carvalho

Diretora Executiva

Case 1: Temas desafiadores:
como falar de menopausa, ciclo
menstrual e andropausa, entre

outros temas? Consuladoda

Mulher

Case 2: Inclusao racial e
recrutamento oculto:

como a ia - inteligéncia artificial pode
ajudar a reduzir vieses inconscientes
para aumentar a contratacdo de
pessoas diversas.

Palestrante confirmada:

* Marilia Ribeiro

Diretora de People & Culture

Case 3: Equidade de
dénero na pratica:
por que muitas empresas ainda tém Empresa

menos de 30% de mulheres em . . AstraZeneca'}. "
cargos de lideranca? convidada:

Case 4: Inclusao de pessoas trans:
além do ambiente inclusivo saiba a
|mpprtaE1C|a do nome social, da Empresa e Bl
retificacdao de documentos e do plano . . Responsabilidade

: : convidada:
de saude que cobre terapia hormonal
para transicao de género.

Case 5: Pessoas com deficiéncia: a
acessibilidade é importante, mas é
preciso mais do que adaptacoes
fisicas.. Como tomar medidas
praticas para dar visibilidade e

Palestrante confirmada:

Erilayne Melo

‘ Gerente de Desenvolvimento Organizacional

f ; | ssc_unosR
impulsionar as carreiras deste Unimed
grupo de pessoas?

Case 6: Investindo em uma —
forca de trabalho Empresa p-u;_c
multigeracional para o futuro convidada:

e para a inovacao.

10h30 as 1Th00
INTERVALO



1ThOO as 12h30 - PAINEL INSPIRACIONAL
O PODER DO STORYTELLING - COMO CONHECER A HISTORIA DE VIDA
DE OUTRAS PESSOAS PODE TRANSFORMAR SUA PERSPECTIVA.

Palestrante confirmado:

Alexandre Manoel
de Sena

Diretor de Gente e Gestao

&

Palestrante confirmada:

Edvaldo Vieira

Conselheiro

Palestrante confirmado:

Leiliano Reis
Gerente de Learning &
Development e HR Business

Partner para areas funcionais Empresa UOREAI_

dsm-firmenich ese convidada:

12h30 as 13h00 - ENCERRAMENTO
O QUE ESTAMOS LEVANDO




Jll VOCE E SUA EMPRESA PODEM
PARTICIPAR DE 3 FORMAS

INSCRICOES EMPRESA

PATROCINIO

INDIVIDUAIS PARCEIRA

As cotas de patrocinio

Para todas as pessoas que Pacote de inscricdes foram desenvolvidas para

guerem saber mais sobre o (5a 20 inscricoes) que sua empresa possa

tema D&l, conhecendo os Com muitos beneficios para criar experiéncia
melhores cases e sua empresa.

para mais de 600 pessoas

praticas DIEP. formadoras de opinio.

I INSCRICAO INDIVIDUAL

CONTEUDO + CAPACITACAO

4° LOTE - APOS 31/07/2025 - R$ 2.460

I CATEGORIA EMPRESA PARCEIRA

CONTEUDO + CAPACITAGCAO + EMPLOYER BRANDING

Sua empresa se posiciona como aliada a causa diversidade e inclusao
fortalecendo a sua marca empregadora.

Beneficios:

+ Pacote de inscricdes (5 a 20 inscricdes)

+ 2 inscricdes gratuitas extras exclusivas para executivos homens e + 1
INsSCricao para pessoas trans

+ Acesso ao conteudo do evento durante 30 dias.

+ Logo em looping na tela do evento.

+ Logo nos materiais de divulgacao do evento (e-mail mkt, hotsite e
midias sociais)

INDICADO PARA OS GRUPOS:
PESSOAS DOS TIMES DE D&I, RH, SPONSORS DOS
COMITES DE DIVERSIDADE, GRUPOS DE AFINIDADE E ERGS.



]l INVESTIMENTO EMPRESA PARCEIRA
05 INSCRICOES

+03 BONUS PARA 2 HOMENS E

10 INSCRICOES

+ 03 BONUS PARA 2 HOMENS

1 PESSOA TRANS E 1 PESSOA TRANS

15 INSCRICOES

+ 03 BONUS PARA 2 HOMENS
E 1 PESSOA TRANS

20 INSCRICOES

+ 03 BONUS PARA 2 HOMENS
E 1 PESSOA TRANS

ATE 31/07/2025-R$-41000 - :
APOS 31/07/2025 - RS 44.400 APOS 31/07/2025 - RS 46.200

Jll PATROCINIO scs consuira

As cotas de patrocinio foram desenvolvidas para que
sua empresa possa criar experiéncias para as pessoas,

estabelecendo networking estratégico com um publico
altamente qualificado, ativando a sua marca.

Para mais informacdes:

David Niegeski
(11) 97205-4938 david@ckzdiversidade.com.br
Rafaela Meirelles
(171) 91788-6494 rafaela@ckzdiversidade.com.br
www.ckzdiversidade.com.br



Conheca abaixo as nossas principais solucdes além do
Super Forum Diversidade & Inclusao:

n Agentes

V.4 Transformacao

Férum Conversando com os Homens sobre DIEP

A 4? edicao do Féorum Agentes de Transformacao -
Conversando com os Homens sobre DIEP, vai acontecer no
dia 03 de Agosto de 2026 em Sao Paulo! Um evento para
que a lideranca masculina exercite a sua responsabilidade e
importancia na construcao de ambientes mais diversos e
inclusivos. Além de palestras e painéis com especialistas no
tema, o Férum promove uma dinamica pratica para que
todos 0os homens construam juntos um plano de agcao para
serem agentes de transformacao.

4 L
~
||| a Formacao
A1 de Especialista
— - EM DIVERSIDADE, INCLUSAO,
'/—\/ EQUIDADE E PERTENCIMENTO

A Unica formacao completa do Brasil, que é aberta
para todas as pessoas participarem individualmente.
Além de aprofundar temas relevantes traz diversas
técnicas e dinamicas para vocé aplicar na sua
empresa. Sao 9 moédulos praticos com 4 mentorias
em grupo.

«? Consultoria

diversidade

Nossa consultoria estratégica em diversidade e inclusao é
totalmente customizada. Apds um diagnostico
qualitativo e quantitativo da diversidade, da cultura e dos
valores vividos na sua empresa, desenhamos um
Programa de DIEP com Planejamento Estratégico, Plano
de Acao, treinamentos entre outros.

Saiba mais na pagina seguinte @



ckz it
diversidade lep
17 AnO S Diversidade&

Paixdo em Transformar

Inclusao&
Equidade&

[m] el [m] Pertencimento

s DIAGNOSTICO APROFUNDADO MAPEAMENTO

EDUCAGAO

IMPULSIONAMENTO DE
CARREIRA

Nossos Numeros

A 2 o & ® =5 @

+DE300MIL 17ANOS +DE1MILHAO +DE300MIL +pgES70 23 FORUNS
iéncia com i e i de transfor G

'mag&o




y

DIVERSIDADE & INCLUSAO

'! 0 Super Forum




