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04 - Dia Mundial do Braille
21 - Dia Nacional de Combate a Intolerdncia Religiosa

29 - Dia Nacional da Visibilidade Trans
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Vocé pode aproveitar este més para investir em conhecimento e preparar as suas agdes para o ano todo.
Conheca a 92 Formacdo de Especialista em DIEP da CKZ Diversidade.

Para relaxar e aprender: assista a série Pose.
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11 - Dia Internacional das Mulheres
e Meninas na Ciéncia
24 - Dia da Conquista do Voto Feminino

no Brasil
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16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28

Vocé sabia que menos de 30% das pessoas pesquisadoras do mundo sdo mulheres? Esse dado da UNESCO

Ny evidencia a desigualdade de género na ciéncia. Que tal aproveitar o Dia Internacional da Mulher para promover
~ um workshop sobre o assunto no proximo meés?

LVQ Para relaxar e aprender: assista aos filmes Radioactive e Estrelas Além do Tempo.
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01 - Dia Mundial de Zero Discriminacdo
1 08 - Dia Internacional da Mulher
21 - Dia Internacional de Luta pela
2 3 4 5 6 7 8 Eliminag¢éo da Discriminag¢do Racial
e Dia Internacional de
9 10 1 12 13 14 15 Sindrome de Down
25 - Dia Nacional do Orgulho LGBTI+
16 17 18 19 20 21 22 31 - Dia Internacional da Visibilidade Trans
23 24 25 26 27 28 29
30 31
| \ |/
~ ° v
_ _ Convide as pessoas do seu time a lerem o livro “Este livro @ gay’” de James Dawson.
- = - Para levar esta conversa para a sua empresdad, vocé pode promover uma palestra no Dia do Orgulho Gay.
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No més da conscientiza¢do sobre o Autismo, promova treinamentos sobre como atrair e reter estes talentos, alem
de como tornar ambientes de trabalho mais inclusivos para pessoas com transtornos do espectro autista (TEA).

Para relaxar e aprender: assista a série Atypical.




02 - Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral

11 - Dia das Mdes
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15 - Dia Internacional da Familia
1 3 17 - Dia Internacional de combate & LGBTIfobia

19 - Dia do Orgulho Agénero

4 5 6 7 8 9 10 21 - Dia Internacional da Diversidade Cultural
24 - Dia da Consciéncia e Visibilidade Pansexual

n 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

13 - Dia Nacional da Luta Contra o Racismo
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Neste més vocé pode planejar acdes sobre pessoas LGBTQIAPN+ para o Dia Internacional de Combate a

LGBTfobia e o Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPN+ em junho.
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Para se preparar para as agées deste més, vocé pode ler o livro “Tipo um e amor”

istori
assistir ao filme Lagos de Afeto. 3! LY “ -
Lembrete: Que tal planejar um treinamento sobre rac¢a para o Dia Nacional do Comb

préximo més?
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No Dia do Homem, que tal pensar em ag¢des para a criagdo de uma geragdo de homens mais sauddveis? Assista
aos documentdrios O Siléncio dos Homens e The Mask You Live In e fale com o nosso time sobre uma palestra de

masculinidades.

Dica: convide os homens da sua empresa para participarem do 3° Férum Agentes de Transformacédo -

Conversando com os Homens sobre DIEP que acontece dia 04 de agosto.




AGCOSTO
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04 - 2° Férum Agentes de Transformacdo
Conversando com os Homens sobre DIEP
07 - Criacdo da Lei Maria da Penha

09 -Dia Internacional dos Povos Indigenas
10 - Dia dos Pais

19 - Dia do Orgulho Lésbico

21 A 28 - A Semana Nacional de Pessoas
com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla

26 - Dia Internacional da Igualdade Feminina
29 - Dia Nacional da Visibilidade Lésbica

Curiosidade: A Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mltipla tem como
objetivo promover reflexdes sobre a inclusdo, os direitos e a cidadania dessas pessoas, além de

Ny conscientizar a sociedade sobre a importdncia de garantir acessibilidade.
~ 7~
- ~ Preste ateng¢do: o tema da semana muda a cada ano para se adaptar as necessidades e avangos
S relacionados d inclusdo.
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Setembro Amarelo

10 - Dia de Luta contra a Gordofobia

21 - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia
S 23 - Dia da Visibilidade Bissexual e

Dia Internacional das Linguas de Sinais
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28 29 30

2 3 a4 5 6 26 - Dia da Pessoa Surda
30 - Dia Internacional das Pessoas Tradutoras e Intérpretes de Libras

ke |

Planeje as suas acdes do Setembro Amarelo com antecedéncia. Incentive campanhas de valorizacdo a saude
mental e lembre-se: uma lideranca sauddvel constréi pessoas sauddveis. Vocé pode promover um workshop

sobre Cultura Inclusiva e Lideran¢a Transformadora.

Para relaxar e aprender: Leia o livro Cultura Organizacional Livre de Assédio da Cris Kerr.
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Falar sobre diversidade geracional neste momento de encontro de geragdes € muito importante! Que tal levar o
tema para a sua empresa e aprender a atrair e reter estes talentos? A CKZ oferece um treinamento sobre
geracdes para empresas que desejam avangar neste assunto.
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No més da Consciéncia Negra, lembre-se de realizar agcdes concretas. Quantas pessoas negras estdo na sua
empresa? Leve este didlogo para o seu time com o workshop Igualdade Racial.

Para relaxar e aprender: Assista as séries A vida e a morte de Madame C.J. Walker, Olhos que Condenam e ao

filme “Green Book".
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03 - Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia
08 - Dia do Orgulho Pansexual
10 - Dia dos Direitos Humanos

e Dia Nacional da Inclusdo Social
13 - Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Visual

20 - Dia Internacional da Solidariedade Humana
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Vocé sabia que temos uma solu¢cdo de Mapeamento Arquiteténico para Acessibilidade? Comece a planejar o seu
2026 agoral Lembre-se: um ambiente onde todas as pessoas se sintam seguras, confortdveis e com

acessibilidade € um grande passo para a inclusdo.




QUEM
SOMOS

Noés somos a CKZ Diversidade, uma consultoria
especializada em DIEP - Diversidade, Inclusdo, Equidade e
Pertencimento, que hd mais de 15 anos atua no mercado
corporativo com o propodsito de transformar as empresas
em ambientes mais diversos e inclusivos.

Ficamos muito felizes com a sua presenca no evento da
Special Dog, e por se interessar em aprender mais sobre o
tema. Afinal o que nos move é a nossa paixdo

em transformar.

Trabalhamos com 6 eixos de atuag¢do na Consultoria
Estratégica e desenvolvemos solu¢des personalizadas
para fazer a diferenga na sua empresa.

Os 6 Eixos de Atuacao em DIEP

©g DIAGNOSTICO APROFUNDADO

IMPULSIONAMENTO DE
CARREIRA

Nossos Numeros

16 ANOS + DE 6600
com paixdo em treinamentos e o
transformar palestras 9 6 /o

NPS

MAPEAMENTO

+ DE930MIL + DE 300 MIL

EDUCACAO

AR

pessoas pessoas

alcangadas treinadas realizados

21 FORUNS

de transformagéo

Conhec¢a algumas das nossas solugdes: Palestras
e Treinamento de Viés Inconsciente, Letramento
em DIEP, Workshop de Empoderamento Feminino,
Mentoring e Coaching para Mulheres e pessoas de
grupos minorizados, Treinamento de Cultura
Inclusiva, Coaching para Lideranca Inclusiva,
Formacgdo e Treinamento do Comité de DIEP,
Censo de DIEP, Planejamento Estratégico entre
outras solugdes. Realizamos também a 82 Edigéo
da Formacdo de Especialistas em DIEP - uma
formagéo completa e online para vocé atuar com
DIEP. Além de promovermos os maiores e mais
importantes Foéruns sobre DIEP do Brasil!




Conheca abaixo as
NOSSAs principais solugoes:

& Consultmlzia

diversidade

Nossa consultoria estratégica em diversidade e inclusdo é totalmente
customizada. Apos um diagndstico qualitativo e quantitativo da
diversidade, da cultura e dos valores vividos na sua empresa, desenhamos
um Programa de DIEP com Planejomento Estratégico, Plano de Ac¢do,
treinamentos entre outros.

g Agentes

0.l Transformacao

Férum Conversando com os Homens sobre DIEP

04 DE AGOSTO DE 2025 - SAVE THE DATE
Um evento para que a lideran¢ca masculina exercite a sua responsabilidade
e importdncia na construgdo de ambientes mais diversos e inclusivos. Além
de palestras e painéis com especialistas no tema, o Forum promove uma
dindmica prdtica para que todos os homens construam juntos um plano de
acdo para serem agentes de transformacgdo.
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— de Especialista
-— EM DIVERSIDADE, INCLUSAO,
'/\/ EQUIDADE E PERTENCIMENTO
A Unica formagdo completa do Brasil, que é aberta para
todas as pessoas participarem individualmente. Além de
aprofundar temas relevantes traz diversas técnicas e

dindmicas para vocé aplicar na sua empresa.
Sdo 8 moédulos praticos com 4 mentorias em grupo.

DIVERSIDADE & INCLUSAO

149. Super Forum

29 E 30 DE OUTUBRO DE 2025 - SAVE THE DATE
O Super Férum Diversidade & Inclusdo foi criado para conectar
experiéncias, criar didlogos e promover a valorizagdo da diversidade e
dainclus@o nas corporacdes. E hdo vamos parar porque com o passar
do tempo nos tornamos mais dpaixonados por nossa missdo:
Transformar o mundo!




Sustentabilidade também é nossa causal Utilize
a nosso calenddrio digital e interativo. Vocé também pode

imprimi-lo em folha A4.




