r<

“

Agentes -
Transformacao

Forum Conversando com os Homens sobre DIEP

Programa Preliminar

05 DE AGOSTO DE 2024

FORUM UNICO E INOVADOR FOCADO
EM CONVERSAR COM HOMENS SOBRE DIEP

DIVERSIDADE, INCLUSAO, EQUIDADE E PERTENCIMENTO

PROMOCAO E REALIZACAO:

ckz

diversidade

AMCHAM BUSINESS | ruadapaz, 1.431

C ENTER Chdacara Santo Antdénio - Sdo Paulo/SP



EMPRESA PARCEIRA:

—= CLARIOS E—wr13

|r

ORGANIZACAO:
emporio
de eventos

APOIO INSTITUCIONAL:

I\ automotive @ INSTITUTO  Papode {[fomem

business PDH 17 anos

ASSESSORIA DE IMPRENSA: DESING:



I SOBRE

Um evento inovador que é um convite especial para guem tém o poder
de transformar a cultura corporativa: os Homens, principalmente da
alta e média lideranca.

Nesta 22 edicdo teremos a participag¢do de diversos homens que estao
engajados com o tema DIEP, para que eles falem como foram as suas
jornadas de transformacgdo na vida profissional e pessoal.

Varios estudos evidenciam a importdncia dos homens se engajarem
nessa missdo, o que nos motiva a incentiva-los ainda mais a serem
agentes de transformac¢do e se tornarem aliados na promog¢do de
ambientes onde todas as pessoas se sentem escutadas,
valorizadas e respeitadas.

Afinal, segundo os resultados de uma pesquisa realizada pelo Boston
Consulting Group, os programas de diversidade e inclusdo tém 96% de
sucesso quando os homens estdo ativamente envolvidos. J& nas
empresas em que eles ndo estdo envolvidos, o progresso
é de apenas 30%.

Também vamos da teoria a pradtica, aplicamos diversas dindmicas ao
longo do dia e no final todos os homens constroem juntos um plano de
acdo para serem agentes de transformagdo.

Este é o primeiro Forum dedicado aos homens e tém como missdo criar
conversas em um espago seguro para que todos os homens possam
expressar suas duvidas, a fim de aprenderem a exercer uma lideranca
mais inclusiva e humana.

Aguardo vocé para esse dia de grandes trocas e aprendizados!

N .9, CrisKerr
aw] '€ CEO da CKZ Diversidade
' e Especialista em DIEP




I O QUE E O FORUM?

Um evento para que a liderangca masculina exercite a sua
responsabilidade e importancia na construcao de ambientes
mais diversos e inclusivos.

Teremos painéis onde diversos homens em cargos de lideranca e
gestao contam como se tornaram agentes de transformacao na
vida profissional e pessoal.

O Férum tem diversas dinamicas ao longo do dia e no final todos
os homens constroem juntos um plano de ag¢ao para serem agentes
de transformacao em suas empresas.

I PARA QUEM E O FORUM?

Todas as pessoas sao bem-vindas, mas entendemos que esta
missdo é principalmente dos homens da alta e média lideranca.

Sao eles que tém o poder de decisdao nas empresas e sempre nos
pedem mais muni¢ao sobre o tema.

Claro que as mulheres também podem participar, mas tem uma
condicdo especial, que vocés tragam pelo menos um homem
para esta jornada!
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Realizada em setembro de 2023 com a participacao de
mais de 150 pessoas. Clique aqui e confira o Report que
preparamos sobre a Edicao 2023!




05 de AGOSTO - Segunda-feira

09h00 as 09h30
ABERTURA

Leonardo Piamonte
Especialista em Parentalidade,
Paternidade e Masculinidade e
Consultor Sénior da CKZ Diversidade

Cris Kerr
CEO da CKZ Diversidade
e Especialista em DIEP

Ismael dos Anjos
Consultor sobre Masculinidades
e Raga da CKZ Diversidade

09h30 as 10h30 - PAINEL
HOMENS AGINDO EM PROL DE DIEP — DIVERSIDADE, INCLUSAO,
EQUIDADE E PERTENCIMENTO

Neste painel vamos conhecer como alguns homens em cargos de lideranga e gestéo vem atuando
afavor da causa de DIEP.

. Como engaijar as liderangas diretas e gestores das dreas operacionais
. Criando um Plano de Sucessdo com Diversidade
. Como colocar o tema DIEP na agenda estratégica da empresa

Alex Oliveira

Moderagéo: Pacheco

CI’iS Kerr \Pili;i;)grsfident/(}enerol
CEO da CKZ Diversidade .

e Especialista em DIEP == CLARIOQS

Fred Knapp Marcelo Carvalho

Head Reinsurance Diretor de Gente e Gestdo

Brazil & Southern Cone -

@ Swiss Re L SANTOS BRASL
10h30 as 10h50

INTERVALO PARA UM CAFE




10h50 as 12h00 - PAINEL
COMO EXERCER UMA MASCULINIDADE QUE BENEFICIA
VOCE E AS PESSOAS AO SEU REDOR

Conversas sobre masculinidades s@o essenciais e neste painel vamos entender a pirdmide das agdes de
masculinidade e suas consequéncias.

. Bem-estar e saude mental: A chave para os resultados

. Como vocé pode identificar e eliminar as "Piadas e brincadeiras preconceituosas", muitas vezes
disfarcadas de humor

. O papel dos homens no combate ao assédio moral e sexual

Moderacgdo:

Ismael dos Anjos
Consultor sobre Masculinidades
e Raca da CKZ Diversidade

George Xavier
Gestor de ESG

PINHEIRONETO
ADVOGADOE

Rodrigo Vianna
Managing Partner & Founder - CEO

<{mappit>

Thiago Coelho

CEO

€D

12h00 as 12h30 - DUVIDAS
MOMENTO DE TIRAR DUVIDAS COM ESPECIALISTAS SOBRE O TEMA

12h30 as 14h00 - ALMOCO
INTERVALO PARA ALMOCO E NETWORKING

14h00 as 15h00 - PAINEL PARENTALIDADE
O PAPEL DOS HOMENS NA CRIACAO DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

Neste painel vamos entender
Como os homens podem construir um legado duradouro com filhos(as)
A importdncia do pai na criagcdo das criangas. Quais as habilidades sociais que o pai desenvolve e qual a
relagdo destes comportamentos com as habilidades da lideranga do futuro
Como as empresas estdo avancando na agenda da parentalidade

Daniel Mazini
Country Manager Brazil na
Amazon e Embaixador da
Coalizdo Licenca Paternidade
(CoPai)

&Y amazon (s

Moderacdo:

Leonardo Piamonte
Especialista em Parentalidade,
Paternidade e Masculinidade e
Consultor Sénior da CKZ Diversidade

Guilherme Valadares
Fundador e Diretor de
Pesquisa Desenvolvimento

@ instiruro  Papo de (omem
PDH

Pedro Pittella

Diretor de Pessoas e Cultura

sanofi
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15h00 as 16h00 - PAINEL
AMBIENTES PLURAIS - COMO LIDERAR TIMES
DIVERSOS E SER UMA LIDERANCA INCLUSIVA

Neste painel vamos entender como liderar times diversos e como se comprometer com novas prdticas e

comportamentos:
. Como romper os vieses inconscientes pode impactar a sua decis@o para ter
maior diversidade e inova¢cdo no seu time
. Times com diversidade comportamental - como usar a comunicagdo para facilitar conversas dificeis
. Como posso tornar o ambiente mais inclusivo para pessoas de grupos minorizados (mulheres, pessoas

negras, LGBTQIAPN+, Pessoas com deficiéncia, entre outras)

]

Eduardo Domingues
VP Manufatura AG LATAM

Moderacgdo:

Ismael dos Anjos
Consultor sobre Masculinidades
e Raca da CKZ Diversidade

IHDUSTRIAL

Lucas Pittioni

Vice Presidente Juridico

ifogd

Moises Marques

Partner - Consultant

i corall

16h00 as 16h20 - DUVIDAS
MOMENTO DE TIRAR DUVIDAS COM ESPECIALISTAS SOBRE O TEMA

16h20 as 16h40
INTERVALO PARA UM CAFE

16h40 as 17h40 - TRABALHANDO EM CONJUNTO
HORA DE CO-CRIAR AS MISSOES DE UM AGENTE DE TRANSFORMACAO

. Identifique algumas agdes que vocé pode realizar para melhorar a incluséo e o pertencimento das pessoas
do seu time e da empresa

. Que beneficios pessoais, no trabalho e/ou em casa, vocé acha que pode obter ao se tornar um aliado?

. Compartilhe sua jornada com a sua equipe

Este material serd
transformado
em um e-book para
gue voceé apligue na
sua vida profissional
e pessoal.



VOCE E SUA EMPRESA PODEM
PARTICIPAR DE 3 FORMAS

INSCRICOES EMPRESA
INDIVIDUAIS PARCEIRA
Para vocé que quer : Pacote de 5 a 15 inscricdes. . As cotas foram desenvolvidas
aprofundar seus ' Sua empresa se posiciona para que sua empresa possa
conhecmentos sobre DIEP { ; como aliada a causa DIEP, criar experiéncias exclusivas _:'
\ a partir dos melhores ;s fortalecendosuamarca /.  para mais de 300 pessoas
“._ cases e praticas. 3 empregadora. formadoras de opinido.

INVESTIMENTO INSCRICAO IND]VIDUAL

CONTEUDO + CAPACITACAO

-2 OFE—ATE-30/04/2024—R54-200—
S OFE—ATE-28/06/2024—RS+470~
4° LOTE - APOS 29/06/2024 - R$ 1.650
Sua empresa se posicionara como aliada a causa diversidade
e inclusao fortalecendo a sua marca empregadora.

CATEGORIA EMPRESA PARCEIRA

Sua empresa se posiciona como aliada a causa diversidade e
inclusé@o fortalecendo a sua marca empregadora.

Beneficios:
+ Pacote de inscricdes (5 a 15 inscricdes)
+ Logo em looping na tela do evento.
+ Logo nos materiais de divulga¢cdo do evento
(e-mail mkt, hotsite e midias sociais)
+ Logo: Painel de fundo e Painel de Patrocinadores

Indicado para os grupos:
Pessoas dos times de D&, RH, sponsors dos
comités de diversidade, grupos de afinidade e ERGs.



05 INSCRICOES

—— S S 6 SRS S6—
~ APOS 29/06/2024 - R$ 16.500

Mais de 300 pessoos

formadoras d¢ R
c
opiniéo, Pard VO
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10 INSCRICOES

—ATFESE16412024—RS18-366—
" APOS 29/06/2024 - R$ 25.200

15 INSCRICOES

" APOS 29/06/2024 - R$ 39.000

\ POR QUE PATROCINAR?

As cotas de patrocinio sdo desenhadas de
acordo com o seu produto e/ou servigo, para
ativar a sua marca, criondo assim

experiéncias para as pessodas e
estabelecendo networking estratégico com
um publico altamente qualificado.

BENEFICIOS PARA A SUA EMPRESA:

+ 15 inscrigdes.

+ Logo fixo na tela do evento.

+ 01 brinde a ser colocado na pasta do evento

+ Exibic@o de video institucional de 1 minuto

+ Seu logotipo: Painel de fundo, Painel de Patrocinadores

+ Merchandising (men¢do G marca e mensagem durante a
transmissdo).

+ E-mail da empresa para o Banco de dados de participantes

+ 1 ativagcdo da sua marca a ser desenhada

Valor RS 57.000

Estrotég.\co



PERGUNTAS FREQUENTES

POR QUE FOCAR NOS HOMENS?

Apos 15 anos de experiéncia, percebemos que alguns homens ndo
se sentem confortdveis em participar desses eventos por ndo terem
certeza sobre o seu papel ou temerem errar. Além de acharem que
ndo tem “lugar de fala”, sim todas as pessoas tém lugar de fala e um
grande papel de transformacgado.

POR QUE PARTICIPAR?

Agora, mais do que nunca, é hora de os homens assumirem o
protagonismo em DIEP. Sempre respeitando o momento de cada
um, vamos aprender juntos a transformar a cultura corporativa e
inspirar mais homens a serem agentes de transformacao,
construindo empresas mais diversas, inclusivas, inovadoras e
lucrativas.

O QUE ESPERAR?

Um ambiente seguro e sem julgamentos, para que os homens
possam tanto tirar duvidas sobre DIEP quanto aprofundar as
reflexbes sobre o tema e construir um plano de a¢do para
implementar nas empresas e na vida pessoal. Ao final do dia, todos
terdo as ferramentas para ir da teoria a prdtica, deixando de lado
qualguer medo de errar.



O Férum busca envolver os homens ativamente nas acdes em DIEP,
mas todas as pessoas séo convidadas a participar para ganharem
repertorio sobre como engajar homens como aliados. No entanto,
temos um pedido especial: que as mulheres tragam junto os
homens.

Considerando a estratégia ESG nas organizagdes, as pessoas em
cargos de gestdo e lideran¢ca desempenham um papel fundamental
na promocdo da cultura inclusiva, pois o comportamento dessas
pessoas serd seguido por toda a empresa. Caso a liderangca néo dé
o exemplo, vamos perpetuar o tradicional “fagca o que eu digo, ndo
faca o que eu faco”.

Este € o primeiro evento do Brasil dedicado ds conversas com
homens sobre DIEP. A iniciativa é extremamente importante, uma
vez que homens tém o poder ndo apenas de se transformarem,
como transformarem a empresa e outras pessoas a sua volta.



Conheca abaixo as nossas principais solugoes:

.“13,Q,Super Forum

O Super Férum Diversidade & Inclusdo foi criado para conectar
experiéncias, criar didlogos e promover a valorizacdo da
diversidade e da inclusdo nas corporagdes. E ndo vamos parar
porgue com o passar do tempo nos tornamos mais apaixonados
por nossa missdo: Transformar o mundo! A edi¢éo de 2023 contou
com mais de 660 participantes e 40 Cases de D&I. A edicdo deste
ano acontece nos dias 30 e 31 de outubro, em formato hibrido,
presencial em Sao Paulo e online transmitido em tempo real.

ol - EM DIVERSIDADE, INCLUSAO,
'/\/ EQUIDADE E PERTENCIMENTO

A unica formacgdo completa do Brasil, que é aberta para todas as
pessoas participarem individualmente. Além de aprofundar temas
relevantes traz diversas técnicas e dindmicas para vocé aplicar na
sua empresa. Sao 8 moédulos praticos com
4 mentorias em grupo.

«? Consultoria

diversidade

Nossa consultoria estratégica em diversidade e inclusdo é
totalmente customizada. Apds um diagndstico qualitativo e
quantitativo da diversidade, da cultura e dos valores
vividos na sua empresa, desenhamos um Programa de DIEP
com Planejamento Estratégico, Plano de Ac¢do,
treinamentos entre outros.

Mais informacgdes, acesse nosso site:
www.ckzdiversidade.com.br
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