O MAIOR FORUM DO BRASIL DEDICADO AO TEMA
DIEP - DIVERSIDADE, INCLUSAO, EQUIDADE E PERTENCIMENTO

13.Q.Super Forum

DIVERSIDADE & INCLUSAO

PROGRAMA PRELIMINAR

30 e 31 de Outubro

Evento hibrido - Presencial em Sao Paulo e
Online transmitido em tempo real
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Bl SOBRE

Hd& 16 anos nossa grande paixdo é transformar pessoas e ambientes
corporativos em lugares mais diversos, inclusivos e com seguranga
psicologica.

Além das solugdes da consultoria, a CKZ é pioneira na organizacdo do
primeiro e maior forum sobre diversidade e inclusdo na lideranca, que
este ano chega a sua 132 edi¢do.

O Super Forum Diversidade & InclusGo foi criodo para conectar
experiéncias, criar didglogos e promover a valorizacdo da diversidade e
da inclusdo nas corporacdes.

A edicdo de 2023 contou com mais de 660 participantes (online e
presencial) e apresentamos 30 Cases de DIEP — Diversidade, Inclusdo,
Equidade e Pertencimento.

Para 2024 estamos preparando ainda mais cases praticos. Em 2 dias
voceé tem acesso a muito conteudo e troca de experiéncias!!

A curadoria de conteudo e palestrantes é feita pelo nosso Conselho
Consultivo. S@o mais de 20 pessoas que representam a diversidade e

fazem parte dessa jornada.

Faca parte desse time vocé também ! Espero por vocé!

Cris Kerr
CEO da CKZ Diversidade e

Especialista em DIEP




- POR QUE PARTICIPAR?

O SUPER FORUM acontece desde 2011 e tem como propdsito principal
apoiar as corporagdes a construirem ambientes mais diversos e
inclusivos, tornando-as mais inovadoras e sustentdveis.

Vocé conhece mais de 30 cases, praticas, ferramentas, estratégias e
ideias para implementar DIEP na sua empresa.

lll QUEM PRECISA ESTAR CONOSCO?

Todas as pessoas que guerem conhecer mais de DIEP, como os times de
D&l, RH, sustentabilidade, ESG, liderancas e sponsors dos comités de
diversidade, ERGs e dos grupos de afinidade.

Promocgao: Empresa Parceira:
CKZ _ @ Ingersoll Rand.
diversidade

Organizacgao:
emporio
de eventos

Apoio Institucional:
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Il 30 de outubro - Quarta-feira

09h00 as 09h20 - ABERTURA

09h20 as 10h40 - PAINEL
O FUTURO DO TRABALHO COMECA HOJE COM UMA LIDERANCA
CONSCIENTE. QUAL E O PAPEL DOS HOMENS NA CONVERSA DE DIEP?

Neste painel vamos conversar como liderancas que conectaram DIEP a estratégia do negdcio.

. Como preencher a lacuna entre DIEP e estratégia de negdcios?

. Quais as resisténcias e desafios que foram enfrentados e como foram superados?

. Atrelando DIEP a estratégia do negdcio. Ter metas associadas aos resultados acelera o processo?

. O termo “lugar de fala”, que muitas vezes é usado de forma incorreta, acaba afastando os homens da
conversa. Como engajd-los nesta jornada de DIEP?

. Despertando o “feminino” nos homens.

. Qual é o legado que vamos deixar nas empresas?

10h40 as 11h10

INTERVALO PARA UM CAFEZINHO - MOMENTO DE TIRAR DUVIDAS
COM ESPECIALISTAS

11h10 as 12h20 - PAINEL
ESG E A SUSTENTABILIDADE HUMANIZADA

Neste painel vamos entender que as pessoas sdo o maior ativo de qualquer corporacdo. Se elas forem tratadas
como seres humanos, se sentindo incluidas e engajadas, elas entregardo o seu melhor. E a empresa atraird e
manterd pessoas felizes e produtivas.

. Como criar uma agenda estratégica de ESG, com olhar sobre a sustentabilidade das pessoas?
. Sustentabilidade dos negdcios e a atracdo da Geragdo Z.
. Como transformar a felicidade em um indicador mensurdavel - KPI (Key Performance Indicator)?

12h20 as 14h00
INTERVALO PARA ALMOCO

14h00 as 15h00 - PAINEL
COMO AS EMPRESAS ESTAO CRIANDO UMA CULTURA
VERDADEIRAMENTE INCLUSIVA

Neste painel vamos entender:

. Como criar uma cultura de confianca: tratando o impacto das microagressdes na ascensdo de pessoas de
grupos minorizados aos cargos de lideranca intermedidria e sénior?

. Como trabalhar a Inteligéncia Emocional da lideranca e de pessoas gestoras?

. Como treinar mais colaboradores(as) para serem agentes de transformag¢do para um ambiente mais
inclusivo? O papel da continuidade no tema DIEP.

. O que é neurodiversidade e os impactos positivos para as empresas. - Programas de aprendizagem que

inspirem mudancas positivas de comportamento.

15h00 as 16h00 - PAINEL
O TEMA DIEP PRECISA ESTAR NA AGENDA DO CONSELHO DAS EMPRESAS

Neste painel vamos entender:

. Como os conselhos de administragdo tem liderado o tema?
D A importdncia da diversidade de pessoas comecar pelo Conselho de administragdo.
. Como seguir as diretrizes da CVM e B3? Como dados e informagdes podem levar a estratégias mais

eficazes, relevantes e personalizadas para a¢des de DIEP.
. Vamos conhecer empresas naciondis que ndo estdo listadas na bolsa, mas vém puxando esta agenda.



16h00 as 16h30
INTERVALO PARA UM CAFEZINHO - MOMENTO DE TIRAR DUVIDAS

COM ESPECIALISTAS

16h30 as 16h50 - DUVIDAS
MOMENTO DE TIRAR DUVIDAS COM ESPECIALISTAS SOBRE O TEMA

16h50 as 17h30 - DINAMICA
DINAMICA VIESES INCONSCIENTES — SERA QUE VOCE TEM VIES INCONSCIENTE?

31 de outubro - Quinta-feira

DURANTE A MANHA VAMOS CONHECER PRATICAS
PARA AVANCAR NA AGENDA DIEP

09h00 as 10h30 - CASES DE SUCESSO PARA INSPIRAR - PARTE 1:

CASE 1: O poder da narrativa: usando narrativas para gerar empatia e compreensdo
para DIEP.

CASE 2: LGBTQIAPN+: por que é tdo importante assegurar o direito de ser quem &?

CASE 3: Focando no desenvolvimento e ho avanco das Mulheres e suas
interseccionalidades: como estabelecer um novo padréo na cultura organizacional.

CASE 4: Potencializando as pessoas negras da sua organizagdo — a importdncia da
alianca com as liderancas.

CASE 5: Forcas de trabalho multigeracionais e equilibrio entre vida pessoal e
profissional. Repensando a idade e o talento no local de trabalho.

10h30 as 11h00
INTERVALO PARA UM CAFEZINHO - MOMENTO DE TIRAR DUVIDAS

COM ESPECIALISTAS

11h00 as 12h00 - CASES DE SUCESSO PARA INSPIRAR - PARTE 2:

CASE 6: Diversidade Cultural: incluindo pessoas de todas as regides do Brasil e
pessoas refugiadas.

CASE 7: Pessoas neurodivergentes: quais caminhos para garantir a verdadeira
inclus@o?

CASE 8: ERG e Grupos de Afinidades: estimulando a diversidade para o sucesso da
jornada de DIEP .

CASE 9: Envolvendo os Homens como Aliados em DIEP - Como podemos capacitar
e equipar gestores(as) para serem agentes de transformacgdo.



12h30 &s 14h00 - DUVIDAS
MOMENTO DE TIRAR DUVIDAS COM ESPECIALISTAS SOBRE O TEMA

12h30 as 14h00
INTERVALO PARA ALMOCO

14h00 as 15h20 - PAINEL INSPIRACIONAL
PESSOAS DE GRUPOS MINORIZADOS MOSTRAM SUA COMPETENCIA E CONTAM OS
DESAFIOS QUE ENFRENTARAM PARA CHEGAREM AO TOPO
Neste painel vamos nos inspirar com a histéria de pessoads de grupos minorizados e como elas construiram suas
carreiras para chegarem aos cargos de lideranga e gestdo.
Como elas lidaram com as adversidades e os desafios?
Elas tiveram pessoas mentoras em seus caminhos?

E preciso desmistificar que pessoas de grupos minorizados néio séo competentes, elas
precisam de ambientes inclusivos e oportunidades.

15h20 as 16h20 - PAINEL
COMO EMPRESAS TEM AJUDADO A IMPULSIONAR
STAKEHOLDERS — INDO ALEM DAS SUAS PAREDES

Neste painel vamos conhecer a trajetéria de empresas que vem puxando o tema com

stakeholders internos e externos.
Projetando o ecossistema DIEP da sua organizag@o — como aproveitar paixdo, habilidades e experiéncias
para incluir todas as vozes como impulsionadoras da cultura.
Como incorporar partes interessadas externas, incluindo clientes, parceiros(as), fornecedores(as) para
multiplicar a influéncia e o impacto de DIEP.
Diversidade na Cadeia de Fornecedores e a relacdo ganha-ganha com pequenas empresas.

16h20 as 16h40
INTERVALO PARA UM CAFEZINHO — MOMENTO DE TIRAR DUVIDAS
COM ESPECIALISTAS

16h40 as 17h10 - PALESTRA
RELACOES HUMANAS - O QUE A PSICOLOGIA POSITIVA PODE
NOS ENSINAR

17h10 as 17h30 - ENCERRAMENTO
O QUE ESTAMOS LEVANDO

e
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VOCE E SUA EMPRESA PODEM
PARTICIPAR DE 3 FORMAS

INSCRICOES EMPRESA SR EENIE
INDIVIDUAIS PARCEIRA
Para todas as pessoas Pacote de inscricdes As cotas de patrocinio
que querem saber mais (5 a 20 inscricdes) foram desenvolvidas para
sobre o tema D&, Com muitos beneficios que sua empresa possa
conhecendo os melhores para sua empresa. criar experiéncia
casese para mais de 600 pessoas
praticas DIEP. formadoras de opinido.

INSCRICAO INDIVIDUAL

CONTEUDO + CAPACITAGCAO

2° LOTE - Até 31/05/2024 - R$ 1.830
3° LOTE - Até 02/08/2024 - R$ 2.100
4° LOTE - Apds 03/08/2024 - RS 2.460

CATEGORIA EMPRESA PARCEIRA

CONTEUDO + CAPACITAGCAO + EMPLOYER BRANDING

Sua empresa se posiciona como aliada a causa diversidade e
inclusdo fortalecendo a sua marca empregadora.

Beneficios:

+ Pacote de inscricdes (5 a 20 inscrigdes)

+ 2 inscrigdes gratuitas extras exclusivas para executivos homens e
+ 1inscric@o para pessoas trans

+ Acesso ao conteudo do evento durante 30 dias.

+ Logo em looping na tela do evento.

+ Logo nos materiais de divulga¢do do evento (e-mail mkt, hotsite
e midias sociais)

Indicado para os grupos:
Pessoas dos times de D&, RH, sponsors dos
comités de diversidade, grupos de afinidade e ERGs.



] INVESTIMENTO EMPRESA PARCEIRA

05 INSCRICOES 10 INSCRICOES

+03 BONUS PARA 2 HOMENS E
1 PESSOA TRANS

+ 03 BONUS PARA 2 HOMENS
E 1 PESSOA TRANS

ATE 31/05/2024 - RS 18.300 ATE 31/05/2024 - R$ 28.200
ATE 02/08/2024 - RS 21.000 ATE 02/08/2024 - RS 32.700
APOS 03/08/2024 - RS 24.600 APOS 03/08/2024 - R$ 36.300

15 INSCRICOES 20 INSCRICOES

+ 03 BONUS PARA 2 HOMENS
E 1 PESSOA TRANS

+ 03 BONUS PARA 2 HOMENS
E 1 PESSOA TRANS

ATE 31/05/2024 - R$ 35.400 ATE 31/05/2024 - R$ 41.700
ATE 02/08/2024 - RS 41.000 ATE 02/08/2024 - RS 44.400
APOS 03/08/2024 - R$ 44.400 APOS 03/08/2024 - R$ 46.200

Jll PATROCINIO sos consuira

As cotas de patrocinio foram desenvolvidas para que
SUQ empresa Possa criar experiéncias para as pessodas,
estabelecendo networking estratégico com um publico

dltamente qualificado, ativando a sua marca.

As cotas de patrocinio foram desenvolvidas para que
SUQ empresa Possa criar experiéncias para as pessodas,
estabelecendo networking estratégico com um publico

dltamente qualificado, ativando a sua marca.

Para mais informacgdes:
David Niegeski (11) 97205-4938 david@ckzdiversidade.com.br
Rafaela Meirelles (11) 91788-6494 rafoela@ckzdiversidade.com.br
www.ckzdiversidade.com.br



Conhec¢a abaixo as nossas principais solu¢des além do
Super Forum Diversidade & Inclusao:

'\ Agentes

Transformacao
“4

Férum Conversando com os Homens sobre DIEP

A 2a edi¢do do Forum Agentes de Transformacgdo - Conversando
com os Homens sobre DIEP, acontece no dia 05 de Agosto em Sdo
Paulo, é um evento inovador. Um evento para que a lideranga
masculina exercite a sua responsabilidade e importdncia na
constru¢cdo de ambientes mais diversos e inclusivos. Além de
palestras e painéis com especialistas no tema, o Forum promove
uma dindmica pratica para gue todos os homens construam juntos

um plano de ag¢do para serem agentes de transformacgdo.
-
o~
I | ©)2Formacéo
— de Especialista

- EM DIVERSIDADE, INCLUSAO,
'/‘\/ EQUIDADE E PERTENCIMENTO

A Unica formagdo completa do Brasil, que é aberta para
todas as pessoas participarem individualmente. Além de
aprofundar temas relevantes traz diversas técnicas e
dindmicas para vocé aplicar na sua empresa.

Sdo 8 modulos praticos com 4 mentorias em grupo.

«? Consultoria

diversidade

Nossa consultoria estratégica em diversidade e inclus@o é
totalmente customizada. Apds um diagndstico qualitativo e
quantitativo da diversidade, da cultura e dos valores
vividos na sua empresad, desenhamos um Programa de DIEP
com Planejamento Estratégico, Plano de Ac¢do,
treinamentos entre outros.

Saiba mais na pdgina seguinte:



I No6s somosa

diversidade

aiXdo em
Transformar

Diversidade&
Inclusao&
Equidade&
Pertencimento

Os 6 Eixos de Atuac¢ao em DIEP
DIAGNOSTICO APROFUNDADO MAPEAMENTO w

EDUCACAO

IMPULSIONAMENTO DE
CARREIRA

Nossos Numeros

www.ckzdiversidade.com.br







