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Desenvolvemos uma cuidadosa curadoria que promove um conteúdo aprofundado, técnico e práti-
co com cases de empresas que estão caminhando rumo à equidade de gênero e palestras com 
especialistas no tema.   

O evento é promovido e organizado pela CKZ Diversidade que tem como propósito apoiar as 
corporações a construírem ambientes mais igualitários em cargos de liderança para torná-las mais 
sustentáveis e responsáveis.   

O Fórum Mulheres em Destaque foi o primeiro evento no Brasil a tratar sobre a importância da 
ascensão das mulheres aos cargos de liderança nas corporações. É reconhecido como o maior 
encontro de líderes engajados com a causa da equidade de gênero e conta com o apoio institucional 
da ONU Mulheres e do He For She.     

• Trazer mais homens para este conversa pois eles são agentes de transformação
nesse processo; 

• Disseminar Programas de Liderança Feminina para promoção da equidade de gênero;

• Aumentar a diversidade de gênero em cargos de liderança; 

• Aprimorar a carreira profissional das mulheres que almejam atingir cargos de liderança;

• Inspirar e empoderar mulheres para que elas conquistem seus objetivos;

• Mobilizar as empresas para um ambiente mais inclusivo e diverso.

TEMOS COMO PROPÓSITO:

Faça parte desse time e seja co-criador deste projeto! 
Espero você na 8ª Edição!

Cristina Kerr

SOBRE O EVENTO

Venha trocar experiências com interatividade em um formato inovador transformando
conhecimento em ações e gerando valor para sua carreira e empresa. 

Idealizadora do Fórum Mulheres em Destaque, Fórum Diversidade 
no Conselho e Fórum Gestão da Diversidade e Inclusão
CEO da CKZ Diversidade



Maria Silva Medeiros
CEO
SHAKTI

Palestrante:

PROGRAMAÇÃO 
28 de novembro |  quarta-feira  

Até o século 20, as características mais valorizadas na liderança das empresas eram as masculinas: 
foco em resultado, hierárquica, centralizada e individual. No século 21, a liderança está mais alinha-
da com as características femininas: foco nas pessoas, na colaboração, no engajamento, na inclusão 
e na empatia.   

• Como unir a força feminina e a masculina para uma tomada de decisão mais assertiva?

• Como a forma de liderar da mulher beneficia a gestão do negócio?

• Como migrar para relações baseadas em confiança, amor e respeito?

• Porque no século 21 é preciso ter menos EGO e mais ECO?

KEYNOTE SPEAKER - LIDERANÇA FEMININA - PROPÓSITO E PAIXÃO 

9h às 10h

PESQUISA 

10h às 10h40
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COFFEE BREAK E NETWORKING
MOMENTO DE INTERAÇÃO E TROCA DE EXPERIÊNCIAS   

10h40 às 11h20

Para que possamos avançar mais rapidamente para alcançar a equidade de gênero, é fundamental 
a participação dos homens nesta conversa. Segundo pesquisa da FGV, os homens ocupam mais de 
92% dos cargos de alta liderança no Brasil. É necessário que eles entendam a necessidade e o 
“porque” em ter mais mulheres nos cargos de alta liderança, ao mesmo tempo que é fundamental 
criar uma cultura inclusiva, que dê voz para as mulheres. 

•  Como criar uma cultura inclusiva nas empresas? 
•  Como eles têm feito para engajar mais homens nesta causa?

PAINEL: COMO OS HOMENS ESTÃO SE EMPENHANDO PARA 
FAZER A DIFERENÇA EM PROL DA EQUIDADE DE GÊNERO

11h20 às 12h40

ALMOÇO - SALA PARALELA MENTORIA COM MARA BEHLAU
ESPECIALISTA EM COMUNICAÇÃO

12h40 às 14h

Cristina Kerr
Moderadora:

Mara Behlau
Presidente 
CEV e PhD e Docente UNIFESP e INSPER

Palestrante:

Guilherme Maradei
Presidente 
MERCK 

Palestrante:



Cristina Kerr
Moderadora:

Betania Tanure
Sócia
Betania Tanure Associados

Palestrante:

É essencial que as mulheres que estão nos cargos de gestão tenham mais referências (role models) 
e se motivem com as mulheres que já chegaram a liderança das empresas. Quanto mais mulheres 
estiverem liderando, mais impactada será a cultura organizacional com os talentos e competências 
femininas como potencial de gerar engajamento, empatia, capacidade de compartilhar e incluir. 
Conheça como estas 
5 CEOs desenharam suas carreiras e inspire-se!

PAINEL: MULHERES CEOs 
COMO ELAS CONSTRUIRAM SUAS CARREIRAS

14h às 16h

Como propósito e valores em comum podem gerar confiança, aumentando o engajamento
e pertencimento dos colaboradores?

•  A Importância do Senso de Pertencimento na Organização.
•  Como criar uma cultura organizacional com processo mais humanizado?

COFFEE BREAK E NETWORKING 
MOMENTO DE INTERAÇÃO E TROCA DE EXPERIÊNCIAS 

16h às 16h30

PALESTRA INSPIRACIONAL 
CULTURA ORGANIZACIONAL COLABORATIVA

16h30 às 17h20

Andreia Dutra
Presidente 
SODEXO

Palestrante:

Juliana Azevedo
Presidente
P&G 

Palestrante:
Claudia Sender
(convidada)
Presidente 
LATAM 

Palestrante:



Adriana Carvalho
Assessora
ONU Mulheres

Palestrante:

Cada organização apresentará de que forma cria oportunidade e desen-
volve iniciativas para disseminar a diversidade de gênero e aumentar o 
número de mulheres na liderança.

A CKZ DIVERSIDADE ABRE ESTE ESPAÇO PARA ASSINATURA DAS EMPRESAS QUE 
ASSUMEM O COMPROMISSO COM OS “WEP´S PRINCÍPIOS DE EMPODERAMENTO DAS 
MULHERES” E ESTÃO  ENGAJADAS COM A CAUSA DA DIVERSIDADE E EQUIDADE DE 
GÊNERO. DIVERSIDADE NA LIDERANÇA, NOS NEGÓCIOS NA SOCIEDADE. 
POR UM MUNDO MAIS DIVERSO. 

O Fórum homenageia 4 organizações que realizam boas práticas de diversidade de gênero com o 
propósito de alcançar o equilíbrio nos cargos de liderança.  Empresas com mais de 30% de mulheres 
em cargos de alta liderança.

ENCERRAMENTO DO PRIMEIRO DIA DO FÓRUM MULHERES EM DESTAQUE 

18h30 

PRÊMIO EQUIDADE NA LIDERANÇA

17h40 às 18h30

17h20 às 17h40



Cristina Kerr
Idealizadora do Fórum Mulheres em Destaque,Fórum Diversidade
no Conselho e Fórum Gestão da Diversidade e Inclusão
CEO da CKZ Diversidade

Palestrante:

Os vieses inconscientes são os preconceitos velados baseados nos estereótipos e nas crenças. 
Para confirmar esta informação, faça uma análise do pipeline corporativo da sua empresa e iden-
tifique se o número de mulheres é alto na entrada e nos cargos de média gestão, mas diminuem 
consideravelmente nos cargos de alta liderança? Os vieses inconscientes impactam negativa-
mente a escolha dos líderes no momento da promoção, sucessão e avaliação de desempenho, 
evitando assim que as mulheres alcancem os cargos de alta liderança.

PESQUISA

9h às 9h40

PALESTRA: COMO O VIÉS INCONSCIENTE IMPACTA 
A CARREIRA DAS MULHERES?

10h às 10h40

COFFEE BREAK E NETWORKING  
MOMENTO DE INTERAÇÃO E TROCA DE EXPERIÊNCIAS 

10h40 às 11h20
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PROGRAMAÇÃO 
29 de novembro | quinta-feira



Mara Behlau
Presidente 
CEV e PhD e Docente UNIFESP e INSPER

Palestrante:

Margareth Goldenberg
Gestora Executiva
MOVIMENTO
MULHER 360 

Moderadora:

Lia Azevedo
(convidada)
VP - RH, Comunicação e
Sustentabilidade 
Grupo Boticário  

Palestrante:
Maristella Iannuzzi Marante
Global Director, Digital
Custumer Experience - DCX
SCHNEIDER ELECTRIC

Palestrante:

Alessandra Morrison
Diretora de RH 
KIMBERLY - CLARK 

Palestrante:
Fatima Gouveia
Superintendente
Executiva 
Santander    

Palestrante:

Guilherme Valadares
Fundador e editor-chefe
do PapodeHomem

Palestrante:

Claudia Luna
Sócia e Advogada 
Luna e Advogados  

Palestrante:

Marco Aurélio
Doutor em
Psicologia Social
UFMG

Palestrante:
Daniela Grelin
Diretora Executiva 
Instituto AVON   

Palestrante:

As empresas associadas ao Movimento Mulher 360 caminham juntas em prol do empoderamento 
feminino. Como elas promovem a diversidade de gênero e a ampliação da participação feminina no 
ambiente corporativo com foco em mulheres, brancas e negras, transgênero e homossexuais? 
Qual é o caminho para potencializar e acelerar esta trajetória? Quais as melhores práticas e como 
mensurar estes dados? 

RODA DE CONVERSA: CAMINHOS PARA DESCONSTRUIR O MACHISMO,
O RACISMO E A HOMOFOBIA

11h20 às 12h40

CASES DE SUCESSO - EMPRESAS ENGAJADAS COM A EQUIDADE DE GÊNERO,
RAÇA E ETNIA E LGBT+

14h às 15h30

ALMOÇO - SALA PARALELA MENTORIA COM MARA BEHLAU
ESPECIALISTA EM COMUNICAÇÃO

12h40 às 14h



COFFEE BREAK E NETWORKING MOMENTO DE INTERAÇÃO E TROCA
DE EXPERIÊNCIAS 

16h30 às 17h

AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO DO 8º FÓRUM MULHERES EM DESTAQUE 
 

17h40 

PALESTRA ENCERRAMENTO

17h00 às 17h40

Conheça os Cases dos Países mais igualitários do mundo e saiba o que eles têm feito 
em prol da equidade de gênero. 

PAINEL - COMO TORNAR A EQUIDADE DE GÊNERO UMA REALIDADE

15h30 às 16h30



Esta categoria tem como objetivo a capacitação a partir de 5 colaboradores, que garante conteúdo 
estratégico e troca de experiências, além de posicionar sua empresa como uma corporação alinha-
da com a causa da equidade de gênero. O logo da Empresa Parceira é aplicado no site do evento, 
no Painel de Palco, Programa Preliminar e Oficial e em toda a campanha de e-mail marketing que 
atinge mais de 150 mil pessoas por mês e é encaminhada pelos parceiros como ONU Mulheres, 
Insper, Movimento Mulher 360, entre outros.

Acreditamos que é fundamental contar com o apoio dos homens para alcançarmos a equidade de 
gênero, portanto cada Empresa Parceira poderá convidar gratuitamente 
2 colaboradores homens, além da opção escolhida, para participar do evento.

FAÇA PARTE DA 8ª EDIÇÃO 
DO FÓRUM MULHERES 
EM DESTAQUE

O FÓRUM MULHERES EM DESTAQUE OFERECE 
3 FORMAS DE PARTICIPAÇÃO 

INSCRIÇÃO INDIVIDUAL:

EMPRESA PARCEIRA

DATA

INVESTIMENTO

ATÉ 21 DE SETEMBRO

R$ 3.000,00

APÓS 22 DE SETEMBRO

R$ 3.500,00

Responsável por Inscrição Individual 
Aline Pereira e Vanessa Tavares
contato@ckzdiversidade.com.br



Utilize o Fórum como uma plataforma para fortalecer e influenciar seus clientes e fornecedores. 
A ação consiste em convidá-los para Participar do Fórum e assim:
• Potencializar as conexões e fortalecer o networking entre seus colaboradores, clientes e 
fornecedores
• Aplicar o Princípio 5 do Empoderamento das Mulheres da ONU Mulheres que visa incentivar sua 
cadeia de fornecedores e clientes a desenvolverem práticas de igualdade de gênero.

OPÇÃO

1

2

3

4

5

PACOTES DE EMPRESA 
PARCEIRA 

05 INSCRIÇÕES

10 INSCRIÇÕES

15 INSCRIÇÕES

20 INSCRIÇÕES

25 INSCRIÇÕES

INVESTIMENTO

R$ 25.500,00

R$ 31.500,00

R$ 37.500,00

R$ 43.500,00

R$ 49.500,00

Responsável por Empresa Parceira 
Luanny Faustino
marketing@ckzdiversidade.com.br
Telefone: 11 2387-0111



Esta é uma excelente oportunidade para lançar produtos, reforçar posicionamento de marca e 
produto e desenvolver networking estratégico com um grupo de mais de 500 executivos forma-
doras de opinião.  

Além de se posicionar como uma empresa que está comprometida com o tema da diversidade de 
gênero. 

Desenvolvemos experiências e ações direcionadas ao seu produto e serviço ajustando a cota de 
Patrocínio de acordo com a estratégia de marketing da sua empresa.

Para mais informações, entre em contato:
CKZ DIVERSIDADE

Responsável por Inscrição Individual 
Aline Pereira e Vanessa Tavares
contato@ckzdiversidade.com.br
Telefone: 11-2387 0111

Responsável por Empresa Parceira 
Luanny Faustino
marketing@ckzdiversidade.com.br
Telefone: 11-2387 0111

PATROCÍNIO



Data:  28 e 29 de novembro de 2018 (quarta e quinta- feira)
Horário: 9h às 18h
Local:  Villa Blue Tree
Endereço:  Rua Castro Verde 266,  Chácara Santo Antônio
Investimento Inclui: coffee break e almoço nos dois dias de evento e acesso as apresen-
tações disponibilizadas pelos palestrantes

Formas de Pagamento

• Cartão de Crédito: Visa, MasterCard ou Amex
• Boleto Bancário: será emitido boleto bancário após a solicitação da inscrição
• Transferência Bancaria Automática: Favorecido: CKZ Palestras, Conferência e 
Consultoria em Diversidade Ltda, Banco Itaú (341) | Agência 0188 (Pamplona) | 
Conta Corrente 23511-3 | CNPJ: 29.882.617/0001-60

Cancelamento e Substituição

Para inscrições canceladas até um mês antes do evento, serão devolvidos 50% do valor 
pago. O reembolso será feito após a realização da conferência. Caso o cancelamento seja 
feito com menos de um mês para a realização do evento, não haverá reembolso. Partici-
pantes poderão ser substituídos até o dia 10 de novembro sem nenhum custo extra.

Observações

• Programa sujeito a alteração
• Não efetuamos reserva de inscrição
• O crachá de identificação é pessoal e intransferível

INFORMAÇÕES GERAIS


