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Acreditamos que a Diversidade e Inclusão são a matéria-prima para inovação, colaboração e performance!
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							Construindo ambientes diversos e inclusivos há mais de 15 anos

🌎 +165k pessoas treinadas em DIEP

Impulsione DIEP em sua empresa! 👇
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            Para termos um processo de contratação neutro e 
            
	                
	            	                    [image: Para termos um processo de contratação neutro e não tendencioso, é necessário focar nas competências, nos conhecimentos e nas habilidades necessárias para o cargo. Devemos avaliar as pessoas candidatas com base em critérios objetivos, sem nos deixarmos levar por estereótipos ou preconceitos.  Uma alternativa é adotar a prática do Currículo sem identificação, na qual as informações pessoais, como nome, foto e dados que possam revelar a identidade da pessoa candidata, são removidas. Desta forma, o foco fica nas qualificações e nas experiências profissionais, permitindo uma avaliação mais imparcial.  Ao adotar um processo de contratação neutro, abrimos espaço para a diversidade verdadeira, para a inclusão e para a igualdade de oportunidades. Estamos dando a chance de pessoas talentosas, independentemente de sua origem, gênero, etnia ou qualquer outra característica, demonstrarem seu potencial e contribuírem para o crescimento da empresa.  Vamos buscar a conscientização e o aprimoramento contínuo. Capacitar as lideranças e pessoas recrutadoras para que reconheçam seus vieses, promover a diversidade nos ambientes de trabalho e criar uma cultura organizacional inclusiva são passos fundamentais para um processo de contratação mais equitativo.  Você concorda com a gente? Conta nos comentários!  #ParaTodasAsPessoasVerem carrossel com 5 imagens que fazem questionamentos que levam a reflexão sobre a importância de evitar vieses e preconceitos no processo de contratação. A primeira imagem tem um fundo roxo com o texto em branco. E as outras imagens do carrossel seguem um padrão branco com texto em preto e destaques em roxo.  . . . #processodecontratação #viesesinconscientes #igualdadedeoportunidades #ckz #ckzdiversidade #diep #diversidade #inclusao #equidade #pertencimento]
        
    



    
        
            🛑 No Dia Nacional de Combate ao Bullying querem
            	                    [image: 🛑 No Dia Nacional de Combate ao Bullying queremos falar sobre uma realidade que muitas vezes é negligenciada: o bullying também está muito presente nas empresas.   Muitas falas e atitudes consideradas “piadas” ou “brincadeiras” entre um time, na verdade, podem ser caracterizadas como bullying. No nosso e-book sobre bullying, trazemos a perspectiva da neurociência. De acordo com os estudos sobre essa prática, as vítimas passam a enfrentar uma dor social, que é resultado das nossas interações sociais e percepções de mundo.  💡 No ambiente de trabalho, é possível identificar que brincadeiras que camuflam o preconceito causam exclusão. Precisamos nos atentar a comportamentos de intimidação, discriminação ou exclusão e trabalhar para eliminá-los, a fim de promover um espaço mais saudável e produtivo.  #ParaTodasAsPessoasVerem A imagem possui uma mulher negra em primeiro plano e outras pessoas ao fundo. Um texto diz "Dia Nacional do Combate ao Bullying - 07 de abril"  #ckzdiversidade #ckz #inclusao #diversidade #bullyingawareness]
        
    



    
        
            Essa famosa frase de Albert Einstein nos lembra de
            	                    [image: Essa famosa frase de Albert Einstein nos lembra de uma verdade fundamental: a capacidade do cérebro humano de aprender e se adaptar ao longo da vida. O cérebro possui uma incrível habilidade chamada neuroplasticidade, que nos permite adquirir novos conhecimentos, habilidades e até mesmo desaprender conceitos, crenças e hábitos ultrapassados.  Essa capacidade de aprendizado contínuo tem se tornado cada vez mais relevante em um mundo em constante transformação. As demandas do mercado de trabalho estão mudando rapidamente, exigindo preparo para acompanhar o ritmo das inovações e das novas habilidades requeridas.  É aí que entra o conceito de upskilling e reskilling. Upskilling refere-se ao aprimoramento e desenvolvimento de habilidades existentes, enquanto reskilling envolve a aquisição de novas habilidades para se adaptar a novas funções ou setores. Essas práticas são essenciais para acompanhar as mudanças tecnológicas, as demandas do mercado e as necessidades da sociedade.  Mas, além de adquirir novas habilidades, também é importante ter disposição para desaprender conceitos desatualizados ou limitantes. O desaprendizado envolve questionar ideias arraigadas, preconceitos, crenças obsoletas e comportamentos ineficazes. É um processo de abertura mental que nos permite evoluir e adotar perspectivas mais amplas e atualizadas.  Diante disso, convidamos você a refletir: como você tem aproveitado a capacidade do seu cérebro para aprender e desaprender? Está buscando constantemente se atualizar, desenvolver novas habilidades e se adaptar às mudanças do mundo ao seu redor? Ou está preso em velhos padrões e conhecimentos ultrapassados?  #ParaTodasAsPessoasVerem imagem com a frase "Quanto mais aprendo, mais percebo o quanto não sei", de Albert Einstein, na cor branca sob fundo de cor azul no canto superior esquerdo. Já no canto direito, há a imagem do físico teórico alemão, um homem com cabelos grisalhos e bigode, com queixo apoiado sob o punho.  . . . #aprendizadocontínuo #neuroplasticidade #upskilling #reskilling #ckz #ckzdiversidade #diep #diversidade #inclusao #equidade #pertencimento]
        
    



    
        
            🧩 Em 2007, o dia 2 de abril foi escolhido pela 
            	                    [image: 🧩 Em 2007, o dia 2 de abril foi escolhido pela Organização das Nações Unidas (ONU) como o Dia Mundial de Conscientização sobre o Autismo com o objetivo de difundir informações a fim de desconstruir os preconceitos e a discriminação sofridos pelas pessoas com transtornos do espectro autista (TEA). Além da data, a ONU estabeleceu o Abril Azul como uma forma de conscientizar e dar visibilidade ao tema.    A maioria das pessoas é diagnosticada ainda na infância, possibilitando tratamentos multidisciplinares que elevam a qualidade de vida. No entanto, uma boa parcela tem seu diagnóstico tardio, que pode acontecer justamente pela falta de acesso à informação, a cuidados da saúde e principalmente por uma resistência ao diagnóstico, associada ao preconceito.   💙 Além disso, o dia de hoje é mais uma oportunidade de reconhecer e valorizar as contribuições únicas de cada pessoa. O TEA se apresenta nas mais variadas formas, ou seja, cada indivíduo tem a sua singularidade. Por isso, é essencial construir espaços mais acessíveis e acolhedores.   Contamos com você para nos acompanhar nessa jornada por um futuro mais diverso, inclusivo, equitativo e de pertencimento!  #ParaTodasAsPessoasVerem A imagem possui uma fita metade azul e metade com quebra-cabeças e um coração de quebra-cabeças em azul, vermelho, verde, símbolo mundial da conscientização sobre o autismo. Um texto diz "Dia mundial de Conscientização sobre o Autismo - 02 de abril".   #ckzdiversidade #diversidade #autismo #neurodiversidade #inclusao]
        
    



    
        
            Você já parou para refletir sobre como os vieses
            
	                
	            	                    [image: Você já parou para refletir sobre como os vieses inconscientes podem afetar nossas percepções, decisões e julgamentos?   Muitas vezes, fatores que nem sequer percebemos nos influenciam, moldando nossas escolhas de maneiras sutis, porém significativas.   Ao compreender e enfrentar nossos vieses inconscientes, podemos criar ambientes mais igualitários, onde todas as pessoas tenham oportunidades justas e sejam valorizadas por suas habilidades e contribuições, independentemente de sua origem, gênero, etnia ou qualquer outra característica.  É hora da conscientização!  #ParaTodasAsPessoasVerem carrossel com 9 imagens. A primeira é composta por uma caixa de texto branca centralizada no canto esquerdo com os dizeres em preto. O plano de fundo é amarelo e conta com o desenho do contorno de um cérebro em um tom de amarelo mais claro no canto direito. As outras imagens seguem com o padrão de fundo amarelo e caixa de texto branca com dizeres em preto.  . . . #viesinconsciente #ckz #ckzdiversidade #diep #diversidade #inclusao #equidade #pertencimento]
        
    



    
        
            📊 No artigo deste mês para a VC S/A, a nossa C
            	                    [image: 📊 No artigo deste mês para a VC S/A, a nossa CEO criskerr compartilhou seu encontro com a Zenbox, uma empresa que está revolucionando a forma de medir a felicidade no corporativo. O maior diferencial dela é transformar a felicidade em um KPI (Key Performance Indicator), desenvolvendo indicadores com 95% de precisão.  Agora, como parte do Happiness Team da Zenbox, Cris Kerr ajuda no desenvolvimento de uma metodologia baseada no modelo da psicologia positiva PERMA-V.  ✨ Diante de alguns resultados, já é possível notar que investir no bem-estar dos colaboradores não é apenas ético, mas também estratégico. Tornar os colaboradores mais felizes também significa criar um ambiente inclusivo e acolhedor para todas e todos. Aqui na CKZ oferecemos uma consultoria personalizada para identificar por onde começar esta transformação na sua empresa. Para saber mais, entre em contato com o nosso time!  Leia a matéria na íntegra no link disponível nos stories.   #ParaTodasAsPessoasVerem A imagem mostra a CEO da CKZ Diversidade, Cris Kerr, ao lado de um trecho do seu artigo que diz “Sempre reforço que ambientes onde nos sentimos valorizadas, pertencentes e respeitadas, geram felicidade, e a consequência é a melhora na produtividade.”  #ckzdiversidade #criskerr #felicidade #produtividade #diversidade #inclusao]
        
    



    
        
            🗣 É com muito prazer que anunciamos a @somoscl
            	                    [image: 🗣 É com muito prazer que anunciamos a @somosclarios_br como a nossa primeira empresa parceira no 2º Fórum Agentes de Transformação - Conversando com os Homens sobre DIEP.   Convide os homens da sua empresa para participarem de uma conversa especial sobre diversidade, inclusão, equidade e pertencimento. Esta é uma oportunidade única para motivá-los a se engajarem neste tema. Vamos construir juntos um ambiente mais saudável e inclusivo?   🚀 As nossas inscrições estão a todo vapor! Para mais informações, entre em contato com o nosso time.   #ParaTodasAsPessoasVerem A imagem simula um papel rasgado no qual lê-se "#EmpresaParceira - Clarios. A Clarios agora é uma das empresas parceiras do 2º Fórum Agentes de Transformação. O primeiro e único fórum dedicado a conversar com os homens sobre seu papel de agente de transformação em DIEP"  #ckzdiversidade #FórumDeHomensCKZ #AgentesDeTransformação]
        
    



    
        
            🏳⚧️ Hoje, 31 de março, é o Dia Interna
            	                    [image: 🏳⚧️ Hoje, 31 de março, é o Dia Internacional da Visibilidade Trans. Este dia nos convida a refletir sobre inclusão e respeito a todas as identidades e expressões de gênero debaixo do guarda-chuva Trans. Portanto, podemos refletir: o que posso fazer para incluir pessoas Trans nos espaços em que ocupo? Como posso me posicionar quando presencio uma situação transfóbica de forma adequada? Principalmente no mercado de trabalho, é importante não apenas atrair, mas dar oportunidades para que esses talentos se desenvolvam, sem deixar que vieses inconscientes interfiram, erradicando assim, o ciclo de exclusão tão presente na vida de pessoas trangêneras, transexuais e travestis.  Todos os dias devemos assumir o compromisso em apoiar os direitos de todas as pessoas trans, promover a visibilidade e o pertencimento em todos os lugares, além de nos posicionarmos contra a discriminação enfrentada diariamente.  💡 Vale lembrar que cada jornada merece reconhecimento e todos devem ter o direito a uma vida digna, autêntica e respeitada. Vamos juntos em prol de um mundo mais inclusivo e representativo!  #ParaTodasAsPessoasVerem A imagem possui uma mulher usando uma blusa em tons de rosa e azul enquanto mexe em um notebook. Um texto diz “Dia Internacional da Visibilidade Trans - 31 de março”. No canto superior esquerdo está localizada a logo da CKZ Diversidade.   #ckz #ckzdiversidade #visibilidadetrans #inclusao #respeito]
        
    



    
        
            É fundamental que a organização decida passar p
            
	                
	            	                    [image: É fundamental que a organização decida passar pela transição rumo a um ambiente mais inclusivo, mas também temos a responsabilidade individual de agir de forma a trazer mais proteção e segurança psicológica para todas as pessoas que convivem conosco.  Lembre-se que a mudança começa com pequenas ações, e que cada pessoa pode fazer a diferença. Compartilhe essas atitudes com seus amigos(as), colegas de trabalho e familiares, e inspire a mudança! ✨  #ParaTodasAsPessoasVerem carrossel com 6 imagens que falam sobre algumas atitudes que podem nos levar na direção da cultura inclusiva. Na primeira imagem, o texto está na capa de um caderno espiral branco, que está sob dois outros cadernos espirais com capas azul claro. As outras imagens apresentam um fundo padrão branco, com texto em preto e destaques em amarelo. . . . #ckz #ckzdiversidade #diep #diversidade #inclusao #equidade #pertencimento]
        
    



    
        
            Ao longo dos anos, temos tido a honra de trabalhar
            	                    [image: Ao longo dos anos, temos tido a honra de trabalhar com empresas de renome, lideranças humanizadas e equipes dedicadas que buscam criar uma cultura organizacional DIEP - diversidade, inclusão, equidade e pertencimento.   Acreditamos que a diversidade é um diferencial competitivo e que a inclusão, equidade e pertencimento são essenciais para a manutenção das pessoas na empresa e para a sustentabilidade a longo prazo de qualquer organização.  Se você está buscando uma parceria sólida e comprometida no caminho da DIEP, a CKZ Diversidade está aqui para ajudar. Junte-se a nós e faça parte de uma transformação significativa em seu ambiente de trabalho.  Acesse o link da BIO, entre em contato conosco e vamos iniciar essa jornada em conjunto!   #ParaTodasAsPessoasVerem imagem com fundo laranja e uma grande caixa de texto branca com uma uma citação de Luis Felipe Leme, o Diretor de Operações da HCNC Latam da DSM-Firmenich, envolvida por aspas de cor roxa no canto superior esquerdo e canto inferior direito. . . . #ckz #ckzdiversidade #diep #diversidade #inclusao #equidade #pertencimento]
        
    



    
        
            🌐 Estamos muito felizes de nos juntarmos ao Pac
            
	                
	            	                    [image: 🌐 Estamos muito felizes de nos juntarmos ao Pacto Global das Nações Unidas como formalização do nosso compromisso de ser uma empresa responsável. Este compromisso envolve operar em linha com os princípios universais de sustentabilidade, tomar ações para apoiar a sociedade e reportar anualmente ao Pacto Global da ONU sobre nossos esforços contínuos.   O Pacto Global das Nações Unidas convoca empresas de todo o mundo a alinharem suas operações e estratégias a dez princípios universais nas áreas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção.  🫱🏻🫲🏾 As Nações Unidas definiram ainda 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) como parte de uma agenda global de desenvolvimento sustentável a ser alcançada até 2030. O trabalho da CKZ Diversidade contribui com diversos ODS.   Vale lembrar que a CKZ também é signatária da ONU Mulheres e já recebeu o Prêmio WEPs – Princípios de Empoderamento das Mulheres, pelo reconhecimento do nosso trabalho com diversas ações para alcançarmos a igualdade de gênero.  Confira todas as ODS contempladas pelo nosso trabalho!  #ParaTodasAsPessoasVerem A primeira imagem traz um texto sobre o trabalho da CKZ contribuir para seis ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável). As imagens seguintes descrevem esses ODS que são: erradicação da pobreza, saúde e bem-estar, igualdade de gênero, trabalho decente e crescimento econômico, redução da desigualdade e paz, justiça e instituições eficazes.   #PactoGlobal #Sutsentabilidade #UnitingBusiness #UnindoNegócios]
        
    



    
        
            Infelizmente, mesmo em tempos de maior conscientiz
            
	                
	            	                    [image: Infelizmente, mesmo em tempos de maior conscientização, muitas pessoas LGBTQIAPN+ ainda enfrentam desafios para se expressarem plenamente no ambiente corporativo.  De acordo com pesquisas recentes, apenas 31% das pessoas LGBTQIAPN+ se sentem confortáveis em falar abertamente sobre sua orientação afetivo sexual ou identidade de gênero no trabalho. Isso revela que muitas pessoas ainda se sentem coibidas de serem quem são devido a piadas preconceituosas, bullying, lgbtfobia e a falta de um ambiente seguro e inclusivo.  É importante compreender que o respeito pela diversidade de orientação sexual afetiva e de identidade de gênero é o fator vital para a construção de um ambiente de trabalho saudável e produtivo para todas as pessoas. E uma liderança inclusiva desempenha um papel fundamental nesse processo.   Ao criar um ambiente de trabalho inclusivo para todas as pessoas, independentemente de orientação afetivo sexual e de identidade de gênero, temos como resultado uma empresa mais forte, mais justa e mais bem-sucedida.  #ParaTodasAsPessoasVerem carrossel com 8 imagens que falam sobre os desafios que pessoas LGBTQIAPN+ vivem nas empresas. Na primeira imagem há uma pessoa sentada em uma mesa com um computador e uma pulseira arco-íris em seu pulso. A pessoa está segurando uma caneta e um bloco de notas, e há vários post-its na mesa. Na sequência, há imagens de diferentes pessoas e um fundo padrão roxo com o texto em branco e azul.  . . . #ckz #ckzdiversidade #diep #diversidade #inclusao #equidade #pertencimento]
        
    



    
        
            Em nossos 15 anos de existência, realizamos mais 
            
	                
	            	                    [image: Em nossos 15 anos de existência, realizamos mais de 20 fóruns, conectando mentes brilhantes e promovendo diálogos essenciais sobre diversidade e inclusão. Ao longo desse tempo, já contamos com a participação de milhares de pessoas e inúmeras empresas do país, fortalecendo laços e impulsionando mudanças significativas. Agora, queremos que você faça parte dessa jornada conosco!  Nossos fóruns são o ponto de encontro de pessoas engajadas, lideranças visionárias e especialistas de grande renome, com um objetivo em comum: construir um ambiente empresarial mais diverso, inclusivo e equitativo.   Junte-se a nós nessa jornada incrível! Participe do Fórum Agentes de Transformação - Conversando com os Homens sobre DIEP, que este acontece no dia 5 de agosto, e do Super Fórum Diversidade e Inclusão, nos dias 30 e 31 de outubro, e seja parte da construção de um futuro mais inclusivo.   E se você já participou de algum dos nossos fóruns, compartilhe sua opinião nos comentários abaixo e motive outras pessoas a se juntarem a nós!  #ParaTodasAsPessoasVerem carrossel com 8 imagens, cada uma falando um pouco sobre os fóruns da CKZ Diversidade. Na primeira imagem há um grupo de pessoas de diferentes etnias, todas sorridentes. As outras imagens apresentam um fundo padrão, composto principalmente por tons de azul e amarelo. O texto centralizado fala sobre os fóruns, o porquê de participar e quem deve participar. . . . #ckz #ckzdiversidade #diep #diversidade #inclusao #equidade #pertencimento #forunsdiversidade #superforumdiversidadeinclusao #forumagentesdetransformacao]
        
    



    
        
            Dia 24 de março, a CKZ Diversidade completou 16 a
            	                    [image: Dia 24 de março, a CKZ Diversidade completou 16 anos com muita paixão em transformar! Desde o seu início, a CKZ tem sido uma referência na promoção da diversidade, inclusão, equidade e pertencimento. 🎂🎉  Nossas conquistas são resultado do nosso compromisso em criar um mundo onde todas as pessoas tenham oportunidades, independente de gênero, raça e etnia, identidade de gênero, orientação sexual, experiência ou qualquer outra característica.   Até agora, a nossa trajetória foi marcada por parcerias muito engajadas, que nos dão a certeza de que juntos e juntas podemos construir um futuro mais justo e igualitário.   Contamos com você para continuarmos esta história incrível e para nos ajudar nesta transformação! 🤝]
        
    



    
        
            🌈 Em honra ao Dia Nacional do Orgulho Gay, refo
            	                    [image: 🌈 Em honra ao Dia Nacional do Orgulho Gay, reforçamos a importância de se orgulhar de quem você é! Além disso, este dia é um lembrete da incessante busca por respeito em todos os espaços.  No Brasil, a comunidade gay já alcançou conquistas notáveis, porém mas ainda enfrenta muitos obstáculos de exclusão diariamente. Assim, é essencial continuarmos trabalhando para que todos possam viver com orgulho e liberdade numa sociedade livre de preconceitos por meio da conscientização e eliminação de preconceitos.   👬🏽 Seguimos empenhados em sensibilizar a sociedade sobre os reais significados de diversidade, inclusão, equidade, pertencimento, construindo um mundo onde todas as pessoas sejam respeitadas, independentemente de sua orientação afetivo sexual.  #ParaTodasAsPessoasVerem A imagem possui duas mãos juntas com um arco-íris sobre elas. Um texto diz “Dia Internacional do Orgulho Gay - 25 de março”. No canto superior esquerdo está localizada a logo da CKZ Diversidade.  #ckz #ckzdiversidade #inclusao #respeito #orgulhogay #diversidade]
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