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CORTE DE ORCAMENTO

Presidente do CNPq ve risco
de apagao na pesquisa

Metade da verba para 2021 depende da politica econdmica e do Congresso

O presidente do CNPq, Evaldo Vilela, afir-
maem entrevistaao GLOBO que até o mo-
mento ha garantia apenas de metade da
verbaparaamanutenc¢aodas 80 milbolsas

de pesquisa da institui¢ao no préximo
ano. A outra metade, R$ 696 milhoes, de-
pende dasituagdo econémicae daaprova-
cdo do Congresso. Segundo ele, o valor

condicionado nunca foi tao grande —era
R$ 60 milhoes este ano: “Se nio liberar, é
uma catdstrofe, porque vamos rachar a
pesquisano CNPqametade”. pAgiNa10

TRE forma
maioria para
Crivella ficar
inelegivel

Cinco dos sete desembargadores do Tribu-
nal Regional Eleitoral votaram pela conde-
nagdo do prefeito Crivella por abuso de po-
der politico, tornando-o inelegivel até
2026. Porém, o julgamento foi suspenso
ap6s pedido de vista de desembargador que
tomou posse na Corte na semana passada,
indicado por Jair Bolsonaro. picinas

O novo Senado

FOTO: EDILSON RODRIGUES

0 Senado retomou ontem as votacgoes presenciais para analisar de forma secreta indicacdes de embaixadores brasileiros para representacées no exterior.
Parlamentares, como Randolfe Rodrigues (foto), puderam acompanhar a sesséo a distancia e votar no sistema “drive thru" na garagem do prédio. ricinas

EMPRESARIOS AMIGOS
Uma radio
para defender
Jair Bolsonaro

Mensagens apreendidas pela PF
indicam que empresarios bolsonaristas
articularam a compra de estagdo de
radio para promover o governo. PAGINA8

Entreouvido na acareacgao
(ue apenas nao aconteceu:

CHhHa~

— Nao podemos continuar nos
desencontrando assim!

Livraria Cultura pode falir apos
ter recurso rejeitado na Justica

O pior da Covid no
mundo ja passou,
aponta estudo

Governo agora
estuda transicao
para novo imposto

Pedido de novo plano de recuperacio foi re-
p ptas

jeitado, e juiz da cinco dias para empresa

provar que cumpre obrigacoes. PAGINA23

Epidemiologistas da Universidade de Prince-
ton modelaram oito cendrios da pandemiano
futuro, levando em conta variaveis como a va-
cinaeaduracao daimunidade natural, e todos
eles indicam que o pior momento ficou para
tras. Dois deles, no entanto, preveem picos
ndo muito menores que o deste ano. PAGINAL2

Em nova tentativa de vencer resisténcias con-
traa criagdo do imposto sobre transagdes finan-
ceiras, 0 governo sugere agora um periodo de
seis anos de transi¢ao para avaliar os impactos
do novo tributo na economia, antes de torna-lo
definitivo. Planalto acena com a desoneragdo
da folha salarial como contrapartida. piciNaz1

MERVAL PEREIRA
Sem confronto direto na ONU

Bolsonaro defendera seus pontos de vista
na Assembleia Geral da ONU hoje, mas sem
atacar paises que criticam o Brasil. pAaina2

Operagdo da Mizuno no Brasil
é comprada pela Vulcabras
A Vulcabras Azaleia adquiriu os direitos de

fabricar e comercializar os produtos da mar-
cajaponesa, que eram da Alpargatas. PAGINA23

JOSE CASADO BERNARDO MELLO

Ernesto Aratijo PR

jogou o pais em Deboche e
planodeguerra  desobediéncia
PAGINA 3 PAGINA 6

Do Dops
parao
museu

Objetosda
umbandaedo
candomblé,
comoo
atabaque,
foramlevados
do antigo
Departamento
de Ordem
Politicae
Social (Dops)
aoMuseuda
Republica.As
pecas foram
apreendidas
pelapoliciaa
partir de 1890.
PAGINATL
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Conselhos de
empresas tém
2% de negros

Iniciativa da varejista Magalu, que abriu
selecdo para trainees negros, gerou polé-
mica. Mas dados mostram que a cor é fator
de desigualdade no mundo corporativo:
entre 532 empresas que operam no Brasil,
haapenas 14 negrosetrésnegrasentre 963
conselheiros. PAGINAS19,20 e EDITORIAL

Nova mostra no MAR propoe
reflexoes sobre a moradia

Com visitas agendadas a partir de hoje, “Casa
carioca” leva ao Museu de Arte do Rio 600
obras de artistas de diversas geragdes com
multiplas visGes sobre o morar. SEGUNDOCADERNO
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COMPETICAO PELA REPAR _ ' .
Ultra e Raizen disputam refinaria da Petrobras

Estatal informou que recebeu duas propostas muito parecidas e abriu nova rodada de negociagtes glo.bo/3j596ZT
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OPORTUNIDADES DESIGUAIS

A maioria das grandes empresas tem menos da metade de funcionarios negros. Nos cargos de chefia, eles sdo minoria

LEVANTAMENTO

COM 532 EMPRESAS
: g FEITO PELA
Presidentes » @ TALENSES/INSPER
(HOMENS E 95% 5%
MULHERES) BRANCOS NEGROS
HOMENS MULHERES
Vice-

presidente »

Diretoria » I

Conselhos de i
administracdo » =

85
NEGROS

14
NEGROS

5 2
MNEGROS

39
NEGROS

NEGROS

A presenca dos negros nas maiores
empresas em valor de mercado na Bolsa
Dados compilados entre as dez maiores companhias de

capital aberto que oferecem informacgdes sobre participacgao
de negros e brancos em seu relatério anual

« PETROBRAS (paDOS DE 2019)
Total
PRETOS
PARDOS

m 5,29%
23 02%

Entre os gerentes NEGROS — 24%
PRETOS 1 11% OPERACIONAL =ssssssms 3] 4%,
PARDOS w15, 2% DIRETORIA  ® 3 3%,

* ITAU
DIRETORIA 1 1,8% « BANCO DO BRASIL
GESTOR — 14.6% Total —
ADMINISTRATIVO = 19,6% PRETOS e sy
COMERCIAL E PARDOS m— () 22%
OPERACIONAL = 27.4% St

overnanca
IE:LNE,E ﬂ 473% I[CEJNESELHDS, DIE(';ETURIAE COMITES)
ESTAGIARIO e 20 5% PRETOS m 4%
PARDOS mm 8%

+ AMBEV Geréncia
NEGROS — 5000 PRETOS m 2,7%
ENTRE OS LIDERES me——3] 70/, PARDOS — 1920

* BRADESCO
NEGROS — G 4%

* SANTANDER

Fonte: Consultoria Talenses/Insper, relatorios anuais de empresas e IBGE (Pnad mensal e pesquisa Desigualdades sociais por cor e raga no Brasil)

ABISMO CORPORATIVO

Taxa de desemprego
por cor no Brasil
(2° trimestre/2020)

17,8%
154%

10,4%

PRETOS PARDOS BRANCOS

Renda media domiciliar
per capita da populagao
em 2018

BRANCOS

PRETAOU
PARDA

Editoria de Arte

MUDANCA ESTRUTURAL

Caso Magalu levanta debate sobre
auséncia de negros em cargos de chefia

ANA CAROLINA DINIZ, CASSIA

ALMEIDA EKAREN GARCIA
economia@oglobo.com.br

U ma rede varejista abre pro-
cesso seletivo para contra-
tar trainees —profissionais nos
quais a empresa pretende in-
vestir para que no futuro ocu-
pem cargos de lideranga —
com saldrio de R$ 6.600 e be-
neficios. A diferenca é que
apenas candidatos negros po-
dem se inscrever nesta edicdo.
O antncio do Magalu reper-
cutiu nas redes sociais no fim
de semana, com elogios, criti-
cas e até ameagas de represen-

ENTREVISTA

tacdocontraainiciativano Mi-
nistério Pablico, mas, segundo
especialistas, evidencia o abis-
mo no mercado corporativo
que separa negros e brancos
das posicoes de chefia.

O préprio Magalu justificou
adecisdo como uma forma de
ampliar o total de negros em
cargos de lideranca. Hoje, na
companhia, sao 16%. Levan-
tamento da consultoria Talen-
ses/Insper com 532 empresas
mostrou que 95% delas tém
profissionais brancos como
presidentes. Nos conselhos de
administracdo, de 615 ho-
mens, apenas 14 sdo negros,

Pedro Jaime de Coélho Jiinior, ANTROPOLOGO

‘DESIGUALDADE SOCIOECONOMICA
NO BRASIL TEM COR’

CAROLINA NALIN* carclina.nalin@infoglobo.com.br

N 3o basta nio ser racista. E
preciso ser antirracista.
Foi parafraseandoa fil6sofa
Angela Davis que Pedro Jaime
de Coélho Junior, professor de
Sociologia da ESPM e doutor
em Antropologia pela USP,

fez o alerta paraanecessidade
de as empresas repensarem
praticas de selecao de candi-
datos. Em sua tese de doutora-
do, que resultou no livro “Exe-
cutivos negros: racismoe
diversidade no mundo em-

ou seja, 2%. Entre as mulhe-
res, adiscrepancia é maior: en-
tre 348, apenastrés sao negras.

— Os nimeros mostram a
falta de representatividade no
topo da pirdamide. Os vice-pre-
sidentes estdona faixados40a
45 anos, até 55 anos. Eles en-
traram no mercado ha 20
anos, quando as empresas re-
crutavam jovens das faculda-
des de ponta, com uma segun-
da lingua. Estes jovens negros
Va0 passar por esse processo
para que no futuro possam
ocupar cargos mais altos. Ho-
je, o nimero ainda € irrisorio
— afirmou Rodrigo Vianna,

presarial”, o pesquisador com-
paraa trajetéria da primeira
geracao de negros no merca-
do corporativo nos anos 1970
com a dos que ingressaram no
inicio dos anos 2000.

Comové as ameacgas de
representacao no Ministério
Publico contraum programa
de ‘trainee’ sé paranegros?
Ha pessoas que se posicio-
naram de forma contraria
porque desconhecem a com-
plexidade da questaoracial, e
hd as que estao atuando em
defesa de seus privilégios,

diretor do Talenses Group.

Haoutrasiniciativasem cur-
so. A Bayer também abriu um
programa de trainee s6 para
negros. Ea Ambev langouum
programa de estagio com 80
vagas para negros. Recebeu 25
mil inscri¢oes e selecionou 96
universitarios.

Uma busca aos relatérios
anuais das dez empresas de
maior valor de mercado na
Bolsa mostra resultado simi-
lar. Nem todas apresentam os
dados. Entre elas, a maior pre-
sencade negros no nimero to-
tal de funcionarios é casoisola-
do. E nos mais altos cargos, es-

parando abrir mao de interes-
ses. Falar em racismo é tam-
bém falar da desigualdade
racial, que é estrutural a socie-
dade brasileira, com poucos
negros em cargos publicos,
diplomataseemcargosde
alta lideranca nas empresas. E
contraa desigualdade racial
que programas de trainee
nesse formato se constituem.

Quais foram as mudancas
entre os executivos negros da
décadade1970e20007?

Os primeiros entraram no
contexto da ditadura militar.

tes pmfi ssionais sao minoria.

Para Cris Kerr, presidente da
CKZ Diversidade, a repercus-
sao do programa do Magalu
ocorreu por funcionar como
um caminho rumo a fungoes
de comando, o que mexe com
aestrutura das empresas.

—Diversas companhias lan-
caram programas de estdgio
exclusivos para negros e nao
houve estacomocao. O estagio
é abase. O trainee é o caminho
mais curto para chegar auma
geréncia, por exemplo.

No segundo trimestre, a
taxa de desemprego entre
trabalhadores de cor preta

O pais nao debatia agoes afir-
mativas, e as empresas nao
falavam em gestao da diversi-
dade. A segunda geracao en-
trou em outro contexto socio-
politico e com outra resposta
das organizagoes empresari-
ais. A primeira geracao é for-

a por pessoas que conse-
guiram trajetérias individuais.
A segundafoi fruto daagao
coletiva, cuja reivindicacao
dos movimentos negros pela
equidade racial foi traduzida
em programas de diversidade.

Por que adiversidade aindando

era de 17,8%, quase o dobro
da dos brancos, de 10,4%.
Liliane Rocha, CEO da Ges-
tao Kair6s, consultoria de
sustentabilidade e diversi-
dade, teme que as reagdes
contrdrias freiem o proces-
sodeinclusdaoracial nomer-
cado corporativo:

—Falar de diversidade racial
é um tabu no Brasil e nas em-
presas. As companhias témin-
seguranca para tratar dotema.

‘ACHO QUE DEMOROU'’

Na avaliacdo de Ana Lucia
Melo, diretoraadjuntado Ins-
tituto Ethos, as empresas ja
ndo negam o problema. Em
2016, relatério com as 500
maiores companhias ndo
continha medidas para fo-
mentarasubidade hierarquia
e contratagao. Levantamento
preliminar feito ano passado
com 96 firmas mostrou que
46% delas adotam alguma
acao afirmativa.

—Ainda hia um afunilamen-
to nos niveis hierarquicos
mais altos, ea populag¢aonegra
vai diminuindo — afirmou,
lembrando que o aumento da
escolaridade de jovens negros
nos ultimos anos ainda nio se
reflete integralmente nainser-
¢ao no mercado de trabalho
nem nas grandes empresas.

Para quem ingressou noam-
biente corporativo muito an-
tes das agOes afirmativas, as
iniciativas sao sinal de alento,
mas refletem mudangas da
propria sociedade.

— Lembro muito do meu
pai falando “Vocé tem que
trabalhar e estudar o dobro.
Fazer mais que todo mundo,
com muita disciplina e inte-
gridade. E fazer de uma vez
s6. Vocé ndao pode errar”.
Cresci com esse mantra. No
Brasil, existe um racismo es-
trutural e institucional —
afirmou Deives Rezende Fi-
lho, executivo de 58 anos,
que passou por grandes ban-
cos aolongoda carreiraeatu-
almente estaa frente da Con-
duri Coaching. —Muitas ve-
zes, eu era o inico negro em
uma sala de reunides com
executivos. O mundo mu-
dou, as organizacoes e em-
presas precisam mudar tam-
bém. Euacho que demorou.

se traduziu em mais negros em
postos de comando?

A desigualdade socioeconé-
mica no Brasil tem cor. Eum
efeito estrutural que explicaa
desvantagem.

O que pode ser feito?
Algumas empresas ja fazem
programa de mentoring, em
que alguém acompanhaa
carreira do profissional negro,
no sentido de aconselha-lo.
Deve-se pensar em praticas
de selecdo que evitem vieses
inconscientes. (Estagidria, sob
supervisao de Janaina Lage)

ANALITICO

Magazine Luiza

ndo faz caridade,

faz negécios

ALEXANDRE RODRIGUES alexandre.rodrigues@oglobo.com.br

Entre 2016 2019, quando
aeconomiabrasileiraan-
doudelado, 0o Magazine Lui-
za dobrou o faturamento e
suas acoes se valorizaram
mais de cem vezes na Bolsa.
Ninguém cresce assim no

varejo sem entender quem
esta do outro lado do balcao
— ou da tela do celular. O
Magalu vende muito porque
vende para todo mundo. E,
no Brasil, isso significauma
populacdo que tem 56% de

pretos e pardos. Ao fazer um
censo interno, o diretor exe-
cutivo, Frederico Trajano,
viu o 6bvio: como vender
mais para esse publico se en-
tre os que decidem aqui s6
16% sao negros?

O Magalu tem mais de 50%
de funcionarios negros, masa
maioria é vendedor, estoquis-
ta ou montador. Mas 16% de
lideres negros ja ¢ bem mais
do que se vé no mundo corpo-
rativo brasileiro. Historica-
mente desfavorecidos no
acesso a educacao de qualida-
de e oportunidades profissio-
nais, jovens negrosraramente

veem um executivo negro. E
muitos nem pensam que po-
dem ser um.

Trajano contou que o Maga-
lu selecionou 250 trainees
nos ultimos anos, apenas dez
negros. Ele diz que as inscri-
cOes abertas a todos com de-
terminados requisitos resul-
tavam em pouquissimos can-
didatos pretos e pardos. Entao
decidiu resolver o problema
com um programa diferente,
sO para negros, em 2021.

O executivo decidiu resol-
ver o problema da empresa,
nao o dos negros. Ele precisa
de diversidade porque a ino-

vagdo demanda diferentes
pontos de vista. Precisa por-
que so gente que conhece
gente diferente sabe onde es-
tao oportunidades e riscos
que brancos nascidos em fa-
milias privilegiadas como a
dele nao enxergam.

Precisa porque pesquisas
no mundo dos negécios de-
monstram que diversidade
da lucro. Precisa porque a
pressao de consumidores,
clientes, movimentos soci-
ais e dos proprios emprega-
dos sobre as empresas por
acoes antirracistas € cres-
cente. E naobasta maisuma

pecade publicidade.

A decisao do Magalu pro-
vocou reagoes contrarias ba-
rulhentas, mas o ganho sera
muito maior para uma ems-
presa cuja trajetoria recente
mostraque naoda pontosem
no. Trajano se preparou para
reagir com transparéncia.
Revelou como se cercou juri-
dicamente para nao ter a de-
cisdo contestada, mas sobre-
tudo sua verdadeira motiva-
¢do: “Nao se trata de carida-

de. Somos um empresa, nao
uma ONG.”

oglobo.globo.com/analitico
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O
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Por Alvaro Gribel (interino) '|

O mercado fala
pelos niimeros

M ais do que por palavras, o mercado fi-
nanceiro fala pelos nimeros, e eles in-
dicam uma preocupacao cada vez maior
com a economia brasileira. Varios indica-
dores estdo refletindo essa visdo: oreal é a
moeda que mais se desvaloriza entre os
emergentes, os juros futuros voltaram a su-
bir, a Bolsaoperaabaixodos 100 mil pontos,
e orisco-pais estdemalta. O que mais pesa é
o temor fiscal, pelo crescimento dadividae
a dificuldade de tramitacdo das reformas,
mas também entrou no radar uma possivel
elevacdo da inflagao. Os pregos no atacado
subiram muito, o IGP-M chegou a 18% em
12 meses até setembro, e o receio é que haja

repasse aos consumidores. O délar é outra
fonte de pressao.

— Estamos com posicao cautelosa ha trés ou
quatrosemanas, com reduc;éio deriscoe exposi-
cao. Senao houver o ajuste fiscal previsto, certa-
mente vocé vai ter um impulso inflaciondrio
porque atendénciadoreal também é desvalori-
zar. Isso tudo se reflete no mercado de juros —
explicou Alvaro Bandeira, socio e economista-
chefe do banco digital Modalmais.

Apesar deainfla¢do noatacado estar muito
alta e os precos dos alimentos terem subido, a
inflacao aos consumidores permanece baixa,
em 2,44% pelo IPCA de agosto. Ainda assim,
os juros futuros tém disparado, e isso encare-
ce o financiamento de longo prazo. A aposta
do governo de destravar investimentos em
infraestrutura, por exemplo, fica mais dificil.
Segundo levantamento feito pelo economis-
taFabio Giambiagi, com dados da Anbima, os
titulos com vencimento em 30 anos saltaram
de 3,6% em fevereiro, antes da pandemia, pa-
ra 4,7% na ultima sexta-feira. No ano passa-
do, a taxamédia foi de 4,1%.

ENCONTROMARCADO

O economista Nathan Blanche, s6cio da Ten-
déncias Consultoria, acha que o mercado fi-
nanceiro ainda esta pegando leve com o go-
verno por causa da proximidade das elei¢Ges

DESCONFIANCA COM O BRASIL

Divida Risco- Altado

bruta pais/ ddlar

(% do PIB) CDS  noano
Brasil DN 86% 231 33%
Colémbia [N 51% 148 13%
México N 53.8% 146 12,15%
Peru B 26,9% 81 6,33%
Chile l 27.5% 70 2,01%
Fonte: Tendéncias Consultoria Editoria de Arte

municipais, que dificultam a condugao do
ajuste fiscal. Ele diz, no entanto, que depois
disso o presidente Bolsonaro tera que se deci-
dir: “Se ele ndo seguir pelo caminho do corte
de gastos, os juros vao continuar subindo, e a
divida ficard impagavel”, alertou. Enquantoa
divida do Brasil ja passou de 85%, Chile, Co-
lombia, México e Peru tém endividamento
médio de 39%. Nathan ndo vé espago para
ampliacao de um programa de renda basica.

AQUEDADEONTEM

As Bolsas tiveram mais um dia de quedas no

Brasil e no mundo ontem. O que pesou nos
mercados foram o aumento de casos de Covid
em varios paises europeus e as acusacoes de la-
vagem de dinheiro por grandes bancos, o que
arrastou as agoes do setor financeiro. O indice
Ibovespavoltouao mesmopatamardoiniciode
julho, aos 96.991 pontos.

UMA LUZ, DUAS LUZES !
Imagine uma vacina contra duas doencas? E is-
so que o cientista Miguel Nicolelis, da Duke
University, estd vislumbrando com a pesquisa
brasileira, divulgada ontem, sobreaconexaoda
dengue com a Covid-19:

—Pode mudar tudo na pandemia. Porque ja
existem vacinascontraa dengue. Se estivermos
certos, imunizacao contra a dengue pode levar
a imunidade cruzada contra o coronavirus —
disse o professor, que comanda o Comité Cien-
tifico do Nordeste.

Existem duas vacinas sendo testadas contra a
dengue. A francesa provocou reacao adversa,
masajaponesa, segundoocientista, estanafase
3 e ndo apresentou problemas. O estudo foi di-
vulgado ontem com exclusividade pela Reu-
ters. Elesencontraramumarelacioentre quem
foi expostoao mosquitodadengue comum cer-
to nivel de imunidade a Covid-19.

A colunista estd de férias.

FOI ASSIM

Silvio Silva, CONTADOR, DIRETOR COMERCIAL DA JOHNSON & JOHNSON

‘CONTENTE-SE.

NOS ESCUTAMOS
ISSO A VIDA INTEIRA’

FOI ASSIM

Cristina Pinho. ENGENHEIRA. DIRETORA EXECUTIVA DO IBP

‘APRESENTEI MEU PAI,
NEGRO, A MINHA EQUIPE.
ELE FICOU ORGULHOSO’

Diretor comercial da John-

son & Johnson no Brasil,
Silvio Jorge Silva comegou
sua carreiraaos 19 anos co-
mo repositor em um super-
mercado de Salvador para
pagar afaculdade de Ciénci-
as Contabeis. Deu aulasde
matematica, de kickboxing,
trabalhou como garcom,
vendeu abada. Hoje, aos 44
anos, lidera mais de mil cola-
boradores da multinacional

conceito e a desigualdade. O
executivo conta que s6 en-
tendeu que poderia alcar
voos mais altos quando de-
senvolveu sua autoestima.
—No meu caminho en-
contrei um grande lider, que
acreditou em mim e me
ensinou também a acreditar.
[sso me impulsinnouﬁ e mui-
to do que consegui se deve
ao meu autoconhecimento
—avalia. —Noinicio, acha-

vaque as dificuldades eram
por ser pobre. S6 tive consci-
énciado que é ser negro
mais a frente. “Contente-se.
De onde vocé veio, com sua
cor, vocé tem que agrade-
cer”. O negro e anegraescu-
tam isso avida inteira. A
sociedade acaba nao incenti-
vando o que ele tem, e quan-
do demonstra ter, faz ques-
tao de coibir. Euma timidez
forcada. (Karen Garcia)

cgm mais de 30 anos de
experiénciano setor de
dleo e gas, a engenheira Cris-
tina Pinho ocupou cargos de
chefia nas dreas de Logistica
e de Exploragao e Produgao
da Petrobras. Foi também
subsecretaria de Petroleo,
Gas e Energiado Estadodo
Rio. Atualmente, como dire-
tora executiva corporativa
do Instituto Brasileiro de

Petréleo e Gas (IBP), busca

ajudar outras pessoas, prin-
cipalmente mulheres, a se
prepararem para oportuni-
dades profissionais comoas
que pode aproveitar.

—Tive o privilégio de estu-
dar em boas escolas e fui
instigadaa ler muito. Na
faculdade, éramos seis mu-
lheres numa turmade 90
homens. E eu, atinicanegra.
Naminhaépoca, éramos
muito ligadas a nossa carrei-

ra. Estavamos mais interes-
sadas em n6s mesmas em
vez de pensar em contribuir
paraum ambiente que per-
mitisse o crescimento de
muitas. Hoje tenho a oportu-
nidade de resgatar a falhaao
longo do tempo pela faltade
sororidade.

Para Cristina, a desigual-
dade é um obstaculo dificil
de superar na busca por
diversidade no mercado de

e coordena o grupo de diver-
sidade racial da empresa.

Ele queria trabalhar no
setor financeiro, mas o traba-
lho como repositor de produ-
tos da Johnson & Johnson foi
o0 que apareceu. Pagavao
suficiente paraa mensalida-
de do curso. Depois foi pro-
motor de vendas e chegoua
vendedor, visitando lojasem
todaa Bahia. Passou por vari-
os cargos e regioes do Brasil,
até chegar a sede da compa-
nhia, em Sao Paulo.

—Nao deixei que o siste-
ma social e econdmico bra-
sileiro, que ndo dd espaco
para o negro, me colocasse
nas estatisticas de nao par-
ticipacao do mercado.

Paraele, agGes afirmativas
no meio corporativo sao
essenciais para “virar aen-
grenagem” e reparar dividas
historicas geradas pelo pre-

DIVULGACAD

l

Silvio Silva: "Muito do que consegui se deve ao meu autoconhecimento”

Cristina Pinho: “Eramos seis mulheres entre 90 homens. E eu, a Ginica negra”

owecio  trabalho.
l —Sevocé tem que levar
uma hora e meia para che-
gar na suaescolaou traba-
lho, vai chegar morto. A
mobilidade urbana, a segu-
ranca publica, a satde sdao
desigualdades. E sabemos
que apopulacdonegraéa
que mais sofre com isso.

A executiva diz que o mo-
mento de maior alegriaem
sua carreira foi quando
esteve a frente da geréncia
operacional daunidade de
Marlim na Petrobras e par-
ticipou de um programa
onde era possivel levar fa-
miliares para conhecero
trabalho numa plataforma.

—Pude levar meu pai, um
homem negro, e apresenta-
lo paraminha equipe: “Esse
aquié meu pai”. Ele ficou
tao orgulhoso —conta, com
os olhos marejados. (K.G.)

A

Twitter vai revisar ferramenta
de imagem com viés racista

Acao discriminatoria de algoritmo foi apontada por usuarios da rede social

SA0 FRANCISCO

Twitter na propria rede. “Mas
estd claro, por esses exemplos,
que temos mais andlises a fa-
zer. Vamos continuar compar-
tilhando o que aprendermos,
quais acoes tomaremos e va-
mos abrir nossas andlises para
que terceiros possam revisa-
las e replica-las.”

Nao é a primeira vez que

MARIANA BARBOSA

Solucao digital tenta abrir
oportunidades para negros

Publicitario criou ferramenta que ajuda empresas
que querem contratar profissionais pretos e pardos

Para facilitar a vida dos
usuarios, o Twitter ofe-
rece, desde 2018, uma ferra-
menta que faz cortes auto-
maticos em imagens, para
destacar o que seriam os ob-
jetos ou pessoas mais im-
portantes da composicao.
Acontece que este servigo,
que usa algoritmos numa
rede neural, prefere pessoas
brancas anegras.

A descoberta do viés racista
do algoritmo aconteceu por

acaso, por usuarios da rede so-
cial, no fim de semana. O pri-
meiro a relatar o problema foi
o estudante de doutorado Co-
lin Madland, nos EUA, ao pu-
blicar aimagem de umavideo-
conferéncia com um colega
negro. Ao usar a ferramenta, a
tela do colega foi totalmente
cortada, restando apenas
Madland, que é branco.

A postagem viralizou e ou-
tros usudrios fizeram seus pro-
prios experimentos. Um deles
fez uma colagem com uma fo-
to do senador republicano

Mitchell McConnell, que ¢
branco, com outra, do ex-pre-
sidente Barack Obama.

TESTES CONTINUARAO
Outrousuariofezoteste com
os personagens dos Simp-
sons Lenny, que € branco, e
Carl, que é negro. Em todos
0s casos, o algoritmo do Twit-
ter destacou a pessoa branca,
removendo a negra.

“Nosso time fez testes antes
de lancar o modelo e ndo en-
controu evidéncias de vieses
de raca ou género’, afirmou o

uma grande companhia pre-
cisa se desculpar por discri-
minag¢aoem seus algoritmos.
Em 2015, um usuario perce-
beu que a ferramenta de re-
conhecimento facial do Goo-
gle marcava seus amigos ne-
gros como gorilas. A Apple,
apos lancar o seu cartao de
crédito em parceria com
bancos, foiacusada de discri-
minar mulheres com limites
menores que o oferecido a
homens nas mesmas condi-
¢Oes sociais e econémicas,
incluindo casais.

mariana.barbosa@sp.oglobo.com.br
SAC PAULD

ma nova ferramenta digital

quer ajudar recrutadores
interessados em ampliar a di-
versidade nas empresas a en-
contrar pmﬁssionais negros.
Chamada O Poder Preto ou
OPP, funciona como uma es-
pécie de secaode classificados.
Grandes empresas adicionam
asofertasdevagasemumapla-
nilha com informag6es padro-
nizadas, e a vaga é automatica-
mente compartilhada em um

grupo no Telegram acessado
por profissionais negros.
Criado na semana passada
pelo publicitario Ian Black,
negro de origem periférica
que é diretor da agéncia New
Vegas, 0 OPP se soma a outras
iniciativas de insercao de ne-
gros no mercado de trabalho,
como Engajaafro, Publicitari-
os Negros, Indique uma Preta,
Planilha dos Pretos, Afrotram-
pos e Afrikedin. Algumas di-
vulgam vagas nas redes e tam-
bém contetidos para ajudar na
preparacao dos candidatos.
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